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Sammanfattning

Denna guide ar utformad for att sttdja potentiella ungdomsledare, orkestratorer eller mentorer
som vill hjalpa unga entreprendrer att identifiera och utveckla nya mojligheter inom det
dynamiska omradet eko- och halsoturism. Syftet ar att vagleda dessa personer genom
Grassroots Training Program och dess tillhdrande material samt att visa hur man kan utforma
och anpassa ett entreprenorskapsprogram for olika sammanhang. Programmet bygger pa
Grassroots Competence Framework, fallstudier, arbetsblad och verktygslador — resurser som
utvecklats inom Grassroots Project. Nar dessa verktyg anvands i utbildningen skapas en
samarbetsinriktad inlarningsmiljo dar bdde mentorer och adepter kan utforska innovativa
metoder for hallbar turism och entreprencrskap.

Utbildningsprogrammet i denna guide ar flexibelt — det kan anvandas som en fristdende laroplan
eller anpassas efter olika behov och sammanhang. Anvandarna uppmuntras att kombinera
materialet med egna resurser for att skapa en skraddarsydd upplevelse for sina adepter. Denna
anpassningsbarhet speglar den medskapande processen bakom guiden, utbildningsprogrammet
och relaterat material, som utvecklats iterativt av mentorer, adepter och andra intressenter.
Guiden ar ett levande dokument som kontinuerigt forfinas for att behalla sin relevans och
effektivitet.

Guiden ger praktiska verktyg och insikter for mentorer som arbetar med unga entreprenérer inom
eko- och halsoturism. Den borjar med att undersotka olika ledarskapsstilar och mentorrollen for
att skapa en stabil grund for effektiv vagledning. Darefter beskrivs strategier for att skraddarsy
program, na ratt malgrupp och skapa ett meningsfullt engagemang. Vidare lyfter guiden fram
metoder for erfarenhetsbaserat larande som starker inlarningsprocessen samt losningar pa
vanliga utmaningar som mentorer kan stéta pa.

De sista avsnitten fokuserar pa kursmaterialet och ger blivande mentorer konkreta tips for att
organisera varje kurs, med samlade resurser for att fordjupa sig i varje amne.

Genom att ge unga manniskor méjligheten att anvanda sin kulturella kunskap, kreativitet och sitt
engagemang for hallbarhet, syftar denna guide till att bidra till utvecklingen av en sektor dar
miljoskydd, valbefinnande och lokal ekonomisk utveckling samverkar. Vi hoppas att du finner
denna resurs vardefull och uppmuntrar dig att bygga vidare pa den i ditt arbete med att inspirera
nasta generation av innovatérer inom eko- och halsoturism.
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Omradet eko- och
halsoturism

Eko- och hadlsoturism ar ett innovativt satt att utveckla turism dar
hallbart resande kombineras med upplevelser som framjar hilsa och
valbefinnande. Det forenar ekoturismens fokus pa miljoskydd med
insatser for fysisk och mental halsa.

Denna typ av turism kan se ut pa@ manga olika satt. Det kan handla om
aventyrsbaserade aktiviteter i naturen, spa-retreater med lokalproducerad
mat eller guidade upplevelser som starker det mentala valbefinnandet. I
kust- och skogsmiljéer kan eko- och halsoturism till exempel inkludera
skogsbad, kustvandringar eller miljomedveten yoga och meditation.
S8dana upplevelser ger deltagarna mojlighet att dterhdmta sig i naturliga
miljéer samtidigt som de minskar sitt ekologiska fotavtryck.

Branschen vaxer snabbt och skapar nya maéjligheter fér unga
entreprenérer som vill arbeta i granslandet mellan hallbar utveckling,
turism och affarsutveckling. M&nga unga upplever att de inte passar in i
traditionella yrkesroller, men inom eko- och halsoturism kan de anvanda
sina unika perspektiv och erfarenheter for att skapa nya erbjudanden som
attraherar en modern resenar.

Ungdomar spelar en nyckelroll i att utveckla och bredda omradet genom
att anvdnda sin kunskap om lokala trender, kultur och hallbarhetsfragor.
Genom att starta egna initiativ inom eko- och halsoturism kan de skapa
meningsfulla upplevelser for bade turister och lokalsamhallen. Pa sa satt
bidrar de inte bara till lokal ekonomi utan skapar ocksa en karridrvdg som
stammer dverens med deras egna varderingar och ambitioner.
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Stod till unga entreprenorer

inom eko- och halsoturism

Under ledning av engagerade mentorer har Grassroots Training Program
(TPM) utvecklats for att stotta unga entreprendrer, inklusive personer i
mer utsatta grupper, i att hitta sin egen vag inom eko- och halsoturism.
Programmet fokuserar pa hallbarhetens principer, dess praktiska
tildmpningar och dess betydelse inom ekoturism. Genom hela processen
uppmuntras deltagarna att utforska sina kanslor och reflektera éver vad
som kanns relevant for dem, for att forma en personlig vision som
stdmmer dverens med deras varderingar och mal. De far d&ven méjlighet
att fundera dver sin potentiella roll inom ekoturism, med véagledning fran
sina egna drivkrafter och dvertygelser.

Programmets mal &r att ge unga entreprenérer en gedigen forstaelse for
ekoturism, samtidigt som de sjélva far vélja sin vag, med stéd av en
mentor. Mentorn spelar en central roll genom att hjdlpa deltagarna att
férsta innehallet, svara pa fragor och bidra med ett utifranperspektiv som
vidgar deras vyer. Fokus ligger inte pd att styra deltagarna i en viss
riktning, utan snarare pa att uppmuntra dem att utforska sina intressen
pa djupet. Mentorn finns ocksa dar for att stétta vid eventuella tvivel och
starka deltagarnas sjalvfértroende under processen.

For att underlatta reflektionen uppmuntras varje deltagare att féra
anteckningar i en sarskild bok genom hela programmet. Den fungerar som
ett personligt verktyg dar de kan skriva ner sina tankar, svara pa fragor
och samla insikter som annars riskerar att glémmas bort.
Anteckningsboken kan ocksa anvéndas fér att formulera fragor som
mentorn kan hjalpa till att besvara, vilket skapar en kontinuerlig dialog
och férdjupad reflektion.

Programmet stdds av ett kompetensramverk och en samling praktiska
verktyg som har utvecklats och granskats i samarbete mellan utbildare
och ungdomar fran olika lander och bakgrunder. Denna mangfald har
anvants for att skapa larandematerial som inte bara gynnar nuvarande
deltagare, utan aven framtida grupper om andra aktérer vill anvanda och
anpassa programmet. Genom att inkludera ungdomar fran olika kulturer
och sociala sammanhang hoppas vi att materialet ska vara relevant och
tillgéngligt for en bred malgrupp, inklusive dem som befinner sig i mer
utsatta situationer.
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GRASSROOTS-projektet

Grassroots-projektet, som startade 2023, uppstod ur ett tydligt
behov: att skapa moéjligheter féor ungdomar och de som stédjer
dem att utveckla entreprendérskompetenser inom det vaxande
omradet eko- och hélsoturism. Projektet drivs av partners fran
Frankrike, Italien, Irland och Sverige och har under de senaste
aren tagit fram och testat utbildningsmaterial, anordnat
hackathons och samlat in verktyg som kan vara vérdefulla for vara
malgrupper. Det riktar sig bade till mentorer och arrangdrer som
vill genomféra entreprendrskapsprogram inom omradet och till
deltagare som vill utveckla sina fardigheter och méjligheter inom
eko- och halsoturism.
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Under resans gang har vi samlat vardefulla insikter om vad som fungerar nar
man engagerar ungdomar och framjar deras potential inom eko- och
halsoturism.

En av de storsta lardomarna ar vikten av effektiv kommunikation. Att satta
tydliga mal, ge vdgledning om uppgifter och metoder, och skapa 6ppna kanaler
for aterkoppling ar avgdrande for att skapa en smidig och effektiv upplevelse.
Genom tydlig kommunikation kdnner deltagarna sig trygga i sina roller, vilket
minskar risken fér férvirring och frustration som kan paverka larandet och
engagemanget negativt.

Vi har ocksa insett hur viktigt det ar att sitta deltagarna i centrum for
upplevelsen. Ungdomar behdver en trygg, inkluderande och samarbetsinriktad
miljo dar de far méjlighet att lara sig, utforska, ndtverka och utveckla sina
idéer. Genom att bygga starka band mellan deltagare, mentorer och
organisatdrer skapas en atmosfar dar alla kdnner sig stéttade och inspirerade.

En annan viktig insikt ar att lekfullhet och kreativitet bér integreras i
inlarningsprocessen. Aktiviteter som skattjakter och interaktiva spel om hallbar
utveckling bidrog till att hdlla energinivan hég och gjorde larandet mer
dynamiskt. Kombinationen av inomhus- och utomhusaktiviteter gav ocksa
deltagarna majlighet att knyta an till bAde miljén och varandra p3a ett
meningsfullt satt.

Vi har aven lart oss att det ar viktigt att fira framsteg, stora som sma. Genom
att erkdnna framgangar far deltagarna en kansla av prestation, vilket
uppmuntrar till fortsatt engagemang och starker idéen om att varje liten insats
raknas.

Slutligen sag vi att aktiviteterna fick en bestdende effekt nar de férankrades i
det lokala samhallet och miljén. Genom att inkludera féreldsningar fran
entreprendrer inom eko- och hélsoturism, studiebesk pa lokala initiativ och
utforska relevanta aspekter av omgivningen hjalpte vi deltagarna att se hur
deras idéer kan bli verklighet. Denna koppling till plats och samhélle berikade
upplevelsen och gav deltagarna en kansla av syfte och riktning.

Dessa insikter har format programmets struktur och de material och metoder
som presenteras i den har guiden. De har &ven paverkat vart beslut att dela
upp programmet i tre kurser och blanda ldromedel som fokuserar pa tekniska
kompetenser (t.ex. hallbarhet, ekoturism, entreprendrskap) och hjélper
deltagarna att identifiera sina fardigheter (t.ex. genom verktygen IKIGAI och
Inner Development Goals (IDG)). Var férhoppning &r att denna text ska
inspirera och starka bade mentorer och deltagare nér de tar steget in i de
spannande mdjligheter som eko- och halsoturismsektorn erbjuder.
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Sa har
anvander
du detta
dokument

Detta dokument &r uppdelat i tva delar. I den férsta delen beskrivs vad
Grassroots Training Program &r och hur dess innehall kan anpassas till olika
miljder, exempelvis "Att planera ett utbildningsprogram" pa sidan 16. Som en
potentiell arrang6r ger detta avsnitt viktiga insikter i planeringsprocessen, som
att hitta deltagare och anpassa materialet foér olika malgrupper och deras
specifika behov. Den andra delen av dokumentet fungerar som ett komplement
till utbildningsprogrammet och ger mentorn vagledning om hur man genomfor
utbildningskurserna. Har finns ocksa tips och tricks, ldnkar fér vidare ldrande
om specifika &mnen samt korrekta svar pa relevanta fragesporter eller tester.

&

Del 1 Del 2

Grassroots Mentorsvagledning
Utbildningsprogram
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Kompletterande guider och
material

Till denna guide hoér flera material som ar relevanta fér dig som mentor och
orkestrator. Utbildningsprogrammet omfattar utbildningskurser,
inlarningsmoduler och specifikt undervisningsmaterial, medan det dokument du
haller i just nu ger vagledning om hur du anvander utbildningsprogrammet néar
du arrangerar ett eget program. Grassroots Competence Framework hjalper
mentorerna att forse adepterna med den kunskap, de fardigheter och de
attityder som krévs for att de ska trivas inom det dynamiska omradet hallbar
ekoturism. For att fa en inblick i mangfalden av grasrotsinitiativ och féretag kan
var Good Practice Guide vara anvéndbar bade fér mentorer och adepter,
sarskilt under den andra och tredje kursen, dar deltagarna kommer att finna
materialet sarskilt relevant. Nar adepterna ombeds att testa och utveckla sina
egna entreprendriella idéer &r The Pedagogical Guide en lamplig mall att
anvinda. For nyblivna entreprendrer har vi ocksad samlat ett stort antal verktyg
och programvaror som kan passa initiativ inom eko- och hélsoturism i var
Toolbox. Nar dessa material anvénds tillsammans, tror vi att de innehaller
karnan i att skapa ett program som kan passa en mangd olika individer: att
erbjuda potentiella entreprendrer inom eko- och hélsoturism bade en
strukturerad inldrning, utbildningsmaterial som fokuserar pa@ kompetenser,
inspiration samt verktyg for att utveckla, testa och lansera ett nytt foretag.

Inblick i
mangfalden av
grasrotsinitiativ.

J Utrustar adepterna
med ndédvandiga
kunskaper, fardigheter
och attityder.

Bdrja har for att lara
dig hur du anvander
traningsprogrammet.

\ Guide for

praxis /

Kompetens-

Utbildning ramverk
sprogram

Guide for
mentorer

Verktygs-
1ada

f

Verktyg och

Pedagogisk
handledning R

7

Utbildningskurser, programvara som
Ramverk for att inlaringsmoduler och kan passa initiativ
utfgrma_ undervisningsmaterial. inom eko- och
framgangsrika halsoturism.

turistupplevelser.
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Oversikt: utbildnings-
programmet GRASSROOTS

Utbildningsprogrammet fér unga entreprendérer inom eko-
och halsoturism - inklusive denna guide - utvecklades for
att inspirera unga manniskor over hela varlden att hitta
och utforska nya moéjligheter inom eko- och halsoturism,
med fokus pa och bygga vidare pa deras unika
personligheter, erfarenheter och fardigheter, samtidigt
som de far nédvandig kunskap och verktyg for att forsta
dgmnena pa en djupare niva och fér att férsta hur man
testar dessa idéer pa olika sétt.

TOURISM

-HEALTH
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Programmet tdcker &mnena hallbarhet, halsa, ekoturism och
entreprendrskap, vilket ger mentorn material fér att
organisera en laroplan med aktiviteter som ger deltagarna
(adepterna) djupare insikt i dessa kunskapsomraden, som
kan anvandas som de ar eller anpassas till olika
inldrningssammanhang. Det har ocksa ett starkt fokus pa att
utforska nya méjligheter - att g& bortom de typiska
entreprendrsméjligheterna for att ocksa lyfta fram personliga
mdjligheter; utmana deltagarna att reflektera éver sin egen
situation och vad de kan vara mest framgangsrika pa att
gobra, eller var de kan hitta uppfyllelse i livet.

For mentorn innebar detta att belysa komplexa amnen, som
hallbarhet, att ta reda pa hur man férmedlar grundldggande
vetenskapliga ramverk till olika grupper, att utforska amnets
halsa och ekoturism for att lyfta fram nyckelkompetenser,
eller att utveckla olika larandeaktiviteter som gor det mojligt
for deltagarna att utéva entreprendrskap - till exempel
genom att utveckla och testa idéer med olika malgrupper.
Programmet ar organiserat i tre olika kurser, som i sin tur
bestar av flera moduler eller kapitel - vart och ett utformat
for att hjalpa unga entreprendrer att navigera pa resan fran
grundldggande forstaelse till praktisk tilldmpning. Denna
struktur stoder en logisk progression, vilket gor det lattare
fér deltagarna att engagera sig i innehallet och bygga upp
sina egna ekoturismprojekt.
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Kurs 1: Hallbarhet
och ekoturism

Den férsta kursen ger en grundlig introduktion till hallbarhet och dess
centrala betydelse inom ekoturism. Genom att bygga en stark bas fér
hallbara metoder far deltagarna insikt i de miljdémassiga, sociala och
ekonomiska faktorer som ar avgérande for framgangsrika ekoturisminitiativ.
Kursen gar igenom viktiga hallbarhetsprinciper och visar hur de kan tillampas
inom turismverksamheter, vilket hjalper adepterna att utveckla ett
perspektiv dar I&ngsiktig ekologisk och social hallbarhet star i fokus.

) @

Varden Fardigheter Ambitioner
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Kurs 2:

Den andra kursen fokuserar pa individen och méjligheter till en karridr inom
ekoturism. Deltagarna far reflektera 6ver sina varderingar, styrkor och mal.
Verktyg som IKIGAI-modellen anvands for att hjalpa dem att hitta sin
drivkraft och roll i branschen. Kursen tar ocksa upp inre utvecklingsmal
(IDG), dar sjalvinsikt, motstdndskraft och personlig utveckling star i centrum.
Genom detta helhetsperspektiv kan deltagarna battre anpassa sina karriarval
och bidra pa ett meningsfullt satt till ekoturismens utveckling.

A
S

Varden Fardigheter Ambitioner
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Kurs 3:
Mitt ekoturism-
projekt

Den sista kursen &r praktisk och projektbaserad, dar deltagarna far utveckla
och testa sina egna ekoturisminitiativ. Med en djupare férstdelse fér bade
branschen och sina karridarmal omsétter de sin kunskap i handling. De
skapar, provar och férbattrar sina projekt utifran insikterna fran tidigare
kurser. Mentorer ger vagledning och feedback under hela processen, hjalper
till att hantera utmaningar och finjustera idéerna. Denna fas ger deltagarma
erfarenhet av att omsatta idéer i verkligheten och férbereder dem foér att
driva ett hallbart féretag inom ekoturism.

Prototyp Foradla
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Motivering for tre kurser
g

Z—
Programmets tre kurser ar utformade for att skapa en S —
sammanhangande och grundlig inlarningsresa. Genom att

forst fokusera brett pa hallbarhet, sedan pa individuell

karriarutveckling och slutligen pa praktiskt projektarbete,

hjalper programmet deltagarna att successivt bygga upp sin

kompetens och sitt sjalvfértroende. Denna stegvisa utveckling

Okar engagemanget och ger unga entreprendrer de

fardigheter, insikter och erfarenheter de behdver for att
lyckas inom ekoturism.

I de féljande avsnitten gar vi igenom vad en mentor bér
kanna till for att planera och anpassa sitt eget program, med
start i hur man handleder och leder deltagare.

TOURISM
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Planera ett
Utbildningsprogram

Olika ledarskapsroller

Nar du leder ett utbildningsprogram - sarskilt fér unga entreprenérer
- behdéver du ofta axla flera olika roller. Du fungerar som en
"orkestratér" nar du planerar och strukturerar programmet, en
"utbildare" nar du anpassar innehallet efter deltagarnas behov och,
viktigast av allt, en mentor som ger personlig vagledning och stéd.

Mentorns roll ar central och innebar att hjdlpa deltagarna att navigera
sin entreprendrsresa genom individuell coaching och rédgivning. Som
programansvarig skapar du en sammanhallen utbildningsplan, véljer
innehadll och schemalagger sessioner for att balansera teori och
praktik. Utbildarrollen innebar att facilitera seminarier, workshops och
andra interaktiva moment som engagerar och utvecklar deltagarna.
Samtidigt ar det viktigt att bygga en stark gemenskap, dar
deltagarna kan natverka och lara av varandra. Slutligen behéver du
kontinuerligt utvardera programmets effektivitet genom feedback och
justeringar for att sakerstalla att det ger konkreta och matbara
resultat.

Genom att balansera dessa roller skapar du ett dynamiskt och
effektivt utbildningsprogram som ger deltagarna ratt verktyg for att
lyckas inom ekoturism.
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I vart program kallar vi utbildarna fér mentorer och deltagarna for adepter.
Trots att utbildningsledaren bar manga olika roller &r mentor den mest
centrala, eftersom programmet bygger pa individuell végledning och stéd.

En mentor ar en erfaren person som hjalper en mindre erfaren person att
utvecklas, bade professionellt och personligt. Till skillnad fran en ldrare, som
fokuserar pa att formedla kunskap inom ett specifikt &mne, anpassar
mentorn sitt stéd utifr@n adeptens unika mal och utmaningar. Genom att
lyssna, stélla fragor och ge konstruktiv feedback hjalper mentorn adepten
att utforska sina mojligheter och fatta valgrundade beslut.

Vance Peavys konstruktivistiska teori om karriarvagledning ger vardefulla
insikter for mentorskapsrollen. Peavy betonar att manniskor formar sin egen
vag genom sina erfarenheter, sprak och sociala sammanhang. P& samma
satt arbetar mentorer genom att hjalpa adepterna att reflektera dver sin
identitet och ambitioner, vilket ger dem en tydligare riktning framat.

Jamfdért med en coach, som ofta arbetar mot specifika mal inom en bestamd
tidsram, erbjuder en mentor ett mer 18ngsiktigt och holistiskt stéd. En coach
fokuserar pa prestation och fardighetsutveckling, medan en mentor ser till
adeptens helhetsutveckling och framtida potential.

Genom att skapa en trygg miljo dar adepten kan vaxa spelar mentorn en
nyckelroll i den personliga och yrkesmassiga utvecklingen. Det stéd som ges
stracker sig bortom traditionell undervisning och coachning, och hjalper
adepten att navigera sin egen vdg mot en hallbar framtid.
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Mentorskap &r ingen fardig férmaga - det &r nagot som utvecklas genom
erfarenhet och reflektion. Att vara mentor kan vara en larorik resa aven for
den som ar ny i rollen. Du kanske vill vagleda unga entreprendrer inom eko-
och halsoturism men kénner dig oséker pa din egen erfarenhet av
mentorskap. Det viktiga &r att ha en grundldggande forstaelse for
entreprendrskap, hallbarhet eller turism, en vilja att lara och en férmaga att
stalla de ratta fragorna.

M3anga nya mentorer brottas med tanken pd att de inte &r tillrackligt
kvalificerade - "Vad vet jag?" eller "Hur kan jag hjdlpa om jag inte har alla
svar?" Andra kan ha motsatt utmaning: att halla tillbaka och lata adepten
utforska istallet for att leverera svar direkt. I bada fallen kan det vara
hjalpsamt att se mentorskapet som en utforskande process. Att stalla 6ppna
fragor — varfér och hur - &r ofta mer vardefullt &n att ge fardiga |6sningar.
Ibland kanske du tror dig ha svaret, men det kan finnas andra perspektiv
varda att undersdka forst.

Som mentor behdver du kunna véaxla mellan olika roller beroende pa
sammanhanget. Ibland fungerar du som utbildare och leder seminarier dar
du presenterar fakta. Andra ganger tar du en radgivande roll och foreslar
olika madjliga vagar. Men oftast ar du i den rent vagledande rollen, dar ditt
framsta ansvar ar att hjalpa adepten att strukturera sin egen
inlarningsprocess och hitta svaren sjalv.

Entreprendrskap handlar i grunden om att identifiera problem som ar varda
att I6sa. Ofta kravs en djupare analys for att férsta de underliggande
orsakerna och avgoéra vilken 16sning som faktiskt ar ratt. Darfor ar ett
nyfiket och utforskande tankeséatt en vardefull fardighet — bade fér adepten
och mentorn.

Inom detta program kan mentorsrollen anpassas pa olika sitt. Vissa
mentorer valjer att genomféra GRASSROOTS-programmet i sin ursprungliga
form, medan andra anpassar det mer efter deltagarnas behov eller hamtar
inspiration fran andra initiativ. Oavsett vilket férhallningssatt du valjer &r
den gemensamma namnaren att vagleda utan att ddma och att utforska
moaojligheter tillsammans med deltagarna.

1. Ofta kallat Impostor Syndrome:
https://wwwimerriam-webster.com/dictionary/impostor%20syndrome
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Mentorskap inom Ekoturism - Nyckelroller och Ansvar

En mentor spelar en avgoérande roll i att vagleda unga entreprendrer inom
ekoturism genom att stédja deras tankeprocess, hjalpa dem att vidta
lampliga atgarder och utveckla sin karridr. Har &r nagra viktiga sétt en
mentor kan bidra:

1.

Forstdelse och empati

Skapa en stddjande och utvecklande miljé genom att férsta adeptens
kanslor, intressen och ambitioner inom ekoturism.

Vagledning och instruktion

Ge tydliga instruktioner och vagledning om tekniker, arbetsmetoder och
basta praxis inom branschen.

Uppmuntran och stod

Stark adeptens sjalvfortroende genom att uppmarksamma framsteg, ge
uppmuntran och motivera till fortsatt [arande.

Utforskning och upptackt

Inspirera adepten att utforska sina intressen genom forskning,
studiebesdk och praktiska erfarenheter.

Kritiskt tankande och reflektion

Stod adepten i att analysera olika perspektiv, reflektera 6ver
erfarenheter och utvardera ekoturismens miljémassiga och sociala
effekter.

Malsattning och atgardsplanering

Hjélp adepten att satta upp tydliga och uppndeliga mal samt utveckla
en konkret handlingsplan for att bygga en karriar inom ekoturism.
Mojligheter till kompetensutveckling och larande

Identifiera relevanta kurser, workshops, praktikplatser och
volontarmadjligheter som kan bidra till adeptens utveckling.
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8. Natverkande och mentorskap innebar att underlatta kontakter mellan
adepterna och yrkesverksamma inom ekoturismbranschen. Mentorn
uppmuntrar adepten att séka mentorskap fran erfarna personer som kan
ge vagledning, rdd och stéd nér de navigerar sin karridrvag.

9. Overforing av virderingar och yrkeskultur handlar inte bara om att
formedla tekniska fardigheter utan aven de varderingar, normer och den
yrkeskultur som praglar yrket. Mentorn betonar vikten av arlighet,
kvalitet i arbetet och respekt for bade kunder och kollegor.

10. Uppmuntran till sjalvstandighet ar en viktig del av mentorskapet.
Samtidigt som mentorn vagleder adepten, uppmuntras denne att ta egna
initiativ och ansvar. Genom att gradvis lata adepten ta pa sig mer ansvar
starks deras sjalvfértroende och expertis.

11. Framja sjdlvkannedom och tillvaxt genom att uppmuntra adepten att
reflektera 6ver sina styrkor, svagheter, varderingar och intressen. Hjalp
dem att identifiera omraden dar de kan utvecklas och stéd dem i att vidta
proaktiva dtgarder for att forbattra sina fardigheter.

12. Inspiration och motivation ar en central del av mentorskapet. Genom
att dela framgangshistorier, forebilder och exempel pa effektiva
ekoturisminitiativ inspireras adepten att driva sin passion fér hallbarhet
och bevarande vidare i sin karriar.

13. Fira bade framsteg och motgangar tillsammans med adepten. Att
uppmarksamma varje litet steg, dven bakslag, hjalper adepten att se
misslyckanden som en del av inlarningsprocessen. Detta starker deras
férmé’\ga att vaxa och motiveras av sina erfarenheter.

Mentorns roll &r att vigleda, stédja och stirka adepten pa deras resa mot en
meningsfull och framgangsrik karridr inom ekoturism. Genom positivt
mentorskap utvecklar adepten det sjalvfértroende, de fardigheter och den
motstandskraft som krévs fér att bidra till en hallbar utveckling.
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MHELECERUER- L EESE
ett utbildningsprogram

74

G

Nar man planerar eller anpassar ett utbildningsprogram fér entreprendérer ar
det bra att tdnka pa att varje deltagare har unika erfarenheter, kunskaper
och fardigheter. Detta betyder att varje individ kan bidra med nya idéer och
ldsningar som bara de sjalva kan komma pa. Malet med ett
entreprendrskapsprogram boér vara att frigbra dessa méjligheter genom att se
varje person for den de ar och skapa en trygg miljoé for utveckling. Det
innebar ocksa att forsta varje individs behov och forsdka tillgodose dem sa
gott som méjligt. En viktig del av detta &r att forsta att manniskor 14r sig pa
olika sé&tt. Att skapa en trygg och 6ppen atmosfir i gruppen sa att deltagarna
kan dela idéer och vara sarbara ar ocksa avgérande. Slutligen &r det viktigt
att satta upp tydliga mal fér att kunna ta nésta steg. I kommande avsnitt
kommer vi att utveckla dessa tankar ytterligare.

2. Roughly paraphrased/ inspired by Robert Greene in his book “Mastery”
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Nar du startar ett entreprenérskapsprogram fér unga entreprendrer ar det
viktigt att tydligt definiera malgruppen. Tank pa vilken aldersgrupp du vill ng,
som gymnasieelever (15-18 &r), hégskolestudenter (18-24 ar) eller unga
yrkesverksamma (25-30 ar). Varje grupp har olika behov och tillganglighet,
vilket paverkar programmets uppldgg och innehall.

Lokala forhdllanden och tillgdanglighet

For att schemaldgga programmet effektivt maste du ta hansyn till lokala
forhallanden. Fér ungdomar i skoldldern &r det bast att tdnka pa tider efter
skolan, helger och skollov. Hégskolestudenter har oftast mer flexibla scheman
men ar upptagna under tentaperioder. Unga yrkesverksamma féredrar oftast
kvélls- eller helgevenemang pa grund av jobb. Du bér ocksa ta hansyn till lokala
helgdagar och stérre evenemang for att undvika konflikter.

Overviganden om schemaliggning

< Evenemang pa dagtid: Passar for studenter under loven eller for dem
med flexibla scheman. Férdelarna inkluderar hég energinivd och battre
tillgang till resurser och foreldsare. Nackdelen &r potentiella konflikter med
skola eller arbete.

< Evenemang pa kvallstid: Bra fér unga yrkesverksamma och studenter
med dagtidsdtaganden. Dessa evenemang kan vara mer avslappnade,
men deltagarna kan vara trétta efter en 1a8ng dag.

< Evenemang pa helger: Perfekt for intensiva workshops eller langre
sessioner, vilket ger fordjupade upplevelser, men kan kollidera med
privat- eller familjetid.

% Sdasongsmassig timing: Sommarprogram passar bra for studenter men
kan paverkas av semestrar eller extrajobb. Vinterprogram undviker detta
men bor ta hansyn till semestertider och vaderférhallanden.

Innehdllets attraktionskraft

For att attrahera din malgrupp ska du anpassa innehéllet efter deras intressen
och karriarmal. Anvand engagerande aktiviteter som ar kopplade till verkliga
tilldmpningar, som gastforelasare, studiebesok och praktiska projekt. Se till att
innehallet &r relevant och ger konkreta férdelar, t.ex. kompetensutveckling,
natverksmojligheter och CV-byggande. Det ar sarskilt viktigt att hitta
gastforelasare eller organisera studiebesdk som deltagarna kan relatera till,
oavsett alder, bakgrund eller socioekonomisk situation.
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Effektiv evenemangsplanering kraver anvandning av kraftfulla organisatoriska
verktyg. Programvara som Microsoft Excel, Google Sheets eller specialiserade
plattformar for evenemangshantering (t.ex. Eventbrite, Trello) kan gdra processen
mer effektiv.

Excel/Google Sheets
Skapa detaljerade evenemangsscheman, spara registreringar, dvervaka ndrvaro och
hantera budgetar. Anvand mallar fér att sdkerstdlla enhetlighet och effektivitet.

Exempel:

% Skapa kolumner for deltagarnas namn, kontaktinformation, sessionsdatum,
narvaro och anteckningar om framsteg.
% Sparare for inlarningsmal: Anvand ett separat ark for att registrera
individuella larandemal och milstolpar. Inkludera kolumner for
o . . o . o . o
malbeskrivningar, maldatum, uppdateringar av framsteg och aterkoppling fran
mentor.

Personliga profiler och uppféljning av framsteg
Uppratthall personliga profiler fér varje deltagare for att félja deras resa och
prestationer. Detta kan inkludera:

<+ Information om deltagaren: Namn, kontaktuppgifter, bakgrund och
intressen.

< MaAI for larande: Specifika, matbara mal som sétts upp i bérjan av
programmet.

< Anteckningar om framsteg: Regelbundna uppdateringar om maluppfyllelse,
utmaningar och resultat.

% Registrering av narvaro: Loggar dver sessioner deltagaren har narvarat vid.

< Feedback och utvarderingar: Feedback fran mentorer och kollegor,
sjalvutvarderingar och formella utvarderingar.

Excel och Google Sheets erbjuder en enkel l6sning for att organisera denna typ av
information, men om du planerar att organisera program pa 1&ng sikt eller som en
del av din verksamhet, kan det vara vart att utforska verktyg som GRASSROOTS
Toolbox for att hitta mer skraddarsydda alternativ. Plattformar som Zoho kan
anvandas for att skapa evenemang, hantera utbildningsprogram, félja upp framsteg
och mycket mer.

och hélsoturism
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Tips for att lyckas med
evenemangsplanering

Borja tidigt: Planera i god tid for att sakra lokaler, talare och material.
Tydlig kommunikation: Se till att alla deltagare ar valinformerade om
detaljer, forvantningar och andringar i evenemanget.

Planer for sakerhetskopiering: Ha beredskapsplaner for potentiella
problem, som instéllda talare eller tekniska svarigheter.
Feedbackmekanism: Implementera ett system fér att samla in och
agera pa deltagarnas feedback for att kontinuerligt forbattra
programmet.

g
£
2
©
2
5
S
)
2
S
=
2
2
=
2
z
bl
£
z
&
]
z
5
o
S
&
<]
%‘
=
G




Olika satt att lara sig

Nar man planerar och genomfdr ett utbildningsprogram &r det viktigt att forsta
att inlarning ar individuell. Att anvanda en variation av metoder for att
formedla kunskap goér larandet mer dynamiskt. Deltagarna kan ta del av
teoretiska artiklar for att fordjupa sig, samtidigt som praktiska évningar och
rollspel gér larandet mer konkret. Diskussioner hjalper till att klargéra och
férstarka informationen. Detta ger bade teoretisk kunskap och praktisk
erfarenhet.

Manniskor l&r sig pa olika satt. Vissa lar sig bast genom att l&sa, andra genom
visuella medier som videor och presentationer. Diskussioner och samtal ar
ocksa viktiga fér dem som lar sig genom att tala. Genom att anvanda en mix
av metoder kan alla deltagare fa méjlighet att ldra pa det satt som passar dem
bast.

Aktivt deltagande, som praktiska évningar och gruppdiskussioner, starker
forstaelsen och gor larandet mer relevant. Att tillampa teori i praktiken gor att
kunskapen stannar kvar langre och blir mer anvandbar.

Dagens generation ar van vid att ta till sig information i korta bitar. Darfér bor
presentationer vara korta, tydliga och engagerande, med mdjlighet till
diskussioner och gruppévningar efterat. Detta haller deltagarnas fokus och
hjalper dem bearbeta och férsta informationen.

Genom att anpassa programmet till individuella inlarningsstilar och dagens
behov kan mentorer skapa en mer effektiv och tillganglig larandeupplevelse.

GRASSROOTS YOUNG ENTRE PRENEURSIN eko- och hélsoturism
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Insikter fran
GRASSROOTS-projektet

qd
-

Under Grassroots-projektet testades olika tillvdgagangssatt. Vid hackathonet v

i Matera arbetade deltagarna i team och blandade diskussioner om ekoturism

med aktiviteter som skattjakter. Detta visade hur viktigt det ar att ha roligt

och variera aktiviteter for att halla deltagarna engagerade. I Bryssel insag vi

vikten av aktivt deltagande och erfarenhetsbaserat larande, dar vi

kombinerade en territoriell analys av turistplatser med ett spel om hallbarhet

och studiebestk hos lokala entreprendrer. Genom att anvanda olika
inlarningsmetoder skapades en gemenskap for larande och kunskapsutbyte.

Vi upptackte att mentorer ocksa lar sig mycket genom att engagera sig i
ungdomarna. Detta bekraftade vikten av att mentorer ser sig sjalva som
elever for att fa nya perspektiv genom meningsfulla méten med ungdomarna.
Denna erfarenhet starkte vardet av att anvanda varierade inlarningsmetoder
for att framja gemenskap och bygga relationer mellan mentorer och adepter.
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Har ar n%gra aktiviteter inspirerade av dessa insikter, som kan anvdndas for att
anpassa ditt program efter deltagarnas behov och inlarningsstilar:

Lasning och reflektion:

X3

¢

Dela ut artiklar, bokkapitel eller forskningsrapporter fore sessionen.

Avsatt tid for individuell 1dsning och reflektion, t.ex. 1-3 artiklar nagra dagar
fore.

% Genomfdr en gruppdiskussion dar deltagarna delar sina insikter och
tolkningar.

e

A

Workshop om videoanalys:

< Titta pa en film eller dokumentér som &r relevant for &mnet.

% Pausa vid viktiga delar och diskutera dem i grupp.

% Ge deltagarna ett arbetsblad/Mentimeter for att notera viktiga punkter och
fragor att diskutera efter filmen (t.ex. analysera ett business case).

Interaktiv foreldasning och fragor och svar:

33

%

Hall en foreldsning med visuella hjédlpmedel som bilder och diagram.
Uppmuntra fragor under och efter presentationen.

L3t deltagarna sammanfatta de viktigaste punkterna med egna ord, antingen
Oppet eller digitalt, t.ex. via Mentimeter.

< Tank pd att skapa en trygg milj6 for deltagare som &r ovilliga att tala, dven
om de ar kompetenta.

X3

S

R/
0.0

Rollspel och simuleringsovningar:

< Organisera rollspel baserade pa verkliga scenarier, t.ex. om hallbarhet och
ekoturism.

< Dela in deltagarna i sma grupper och ge dem olika roller (t.ex. férsta kunders
behov eller lokala mdéjligheter).

% Ha en debriefing dar varje grupp delar vad de lart sig.

Teach-Back-sessioner:

% Tilldela amnen till deltagarna for att de ska férbereda minipresentationer.

< L3t varje deltagare presentera sitt &mne foér gruppen for att frdmja 6msesidigt
larande.

% Ge feedback pa presentationsférmaga och innehdll genom att stélla 6ppna
fragor och hjilpa deltagarna att forbéttras.
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Utveckla larandemal med
Grassroots Kompetensramverk

Fér att maximera nyttan av programmet maste varje mentor ha en god férstaelse for
entreprendrskap, vilket &r avgdrande for att omvandla en idé till ndgot konkret. I den
har guiden refererar vi till arbetet av Bacigalupo et al. (2016), som medférfattade en
politisk rapport om entreprendrskompetenser tillsammans med Europeiska
kommissionen. Rapporten syftar till att utveckla ett ramverk, EntreComp, som belyser
nyckelkompetenser for entreprendrskap och hur dessa kan utforskas i olika
utbildningsmiljoer.

**"The Entrepreneurship Competence Framework"**, eller EntreComp, ar ett verktyg
for att stérka entreprendrskapskapaciteten hos bade individer och organisationer i
Europa. Ramverket definierar tre kompetensomraden, 15 kompetenser samt
ldranderesultat och kunskapsnivaer. Det erbjuder en gemensam referens som
nuvarande och framtida initiativ kan anvanda for att framja entreprenoérskap.

Vi anvander EntreComp-ramverket som en enhetlig referens, da det redan &ar etablerat
inom omradet av Europeiska kommissionen3.

EntreComp-modellen

r-E.:
8%
rEA
A

11

3. Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G. (2016). EntreComp: Entreprenéren-
kompetensram for fartyg. Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyrd; EUR 27939 SV; doi:10.2791/593884
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Utveckla larandemal med
Grassroots Kompetensramverk

Aven om EntreComp inte &r en del av utbildningsprogrammet, har dess
innehall inspirerat utvecklingen av programmet och det egna
kompetensramverket, Grassroots kompetensramverk.

Grassroots kompetensramverk ar designat for att vagleda deltagarna
genom en inldrningsresa som kombinerar teori och praktik, med fokus pa
bade individuell utveckling och samhallspaverkan. Ramverket bestar av
fyra (+ ett) tematiska kompetensomraden och 12 (+ tre)
kompetensdomaéner, samt ett rutndt som definierar tre nivaer av
kompetens: assisterad, autonom och kollaborativ. De fyra + ett
kompetensomradena ar:

Hallbarhet och miljomedvetenhet

Social inkludering och samhallsengagemang
Teknisk och yrkesmassig expertis inom ekoturism
Entreprenérs- och ledarskapsfardigheter
Pedagogiska fardigheter och mentorskap

0, ® ®
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Ramverket hjalper deltagarna att:

Forsta och tillampa hallbarhetsprinciper
Framja samhallsengagemang och kulturell lyhérdhet
Utveckla entreprendriella 16sningar inom ekoturism

®, .
LA X4

0,
%

Sammanfattningsvis ger Grassroots kompetensramverk mentorer verktyg
for att utveckla adepternas kunskaper, fardigheter och attityder for att
lyckas inom hallbar ekoturism. Strukturen &r anpassad efter EntreComp-
ramverket och tar upp samspelet mellan héllbarhet, social inkludering,
entreprendrskap och samhallsengagemang. Det fungerar som en guide for
utbildare, handledare och deltagare att tillsammans bygga kompetenser i
linje med globala hallbarhetsmal och lokala kulturella varderingar.
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Utvardering av framsteg

Att beddéma framsteg ar en viktig del av alla utbildningsprogram, eftersom
det sakerstaller kontinuerlig forbattring och effektivitet i
inlaringsprocessen. Att utvardera adeptens utveckling ar avgoérande fér
att forsta deras framsteg, identifiera omraden for ytterligare stéd och
erkanna prestationer. Denna feedback hjélper adepterna att halla sig
motiverade och engagerade. Det &r ocksa viktigt att utvardera mentorn
eller utbildaren, eftersom detta ger insikter om deras undervisning,
formaga att formedla material och engagera adepterna. Konstruktiv
feedback till mentorerna kan férbattra undervisningsmetoder och leda till
battre resultat.

Slutligen ar det viktigt att utvardera sjalva programmet foér att kunna
bedéma dess effektivitet, relevans och paverkan. Detta kan géras pa flera
satt, som genom tester, sjalvutvarderingar eller diskussioner med den
ansvariga mentorn. Det handlar om att koppla programmets och de
sjalvvalda larandemalen till I1dranderesultaten och diskutera relationen
mellan dessa.

Beddmningen kan struktureras som en stegvis process som loper parallellt
med programmet, dar varje inlarningsaktivitet avslutas med en
reflektions- och diskussionssession som mentorn modererar och
antecknar, med fokus pa innehallet. Utéver detta kan mentorn planera
individuella bedémningar av varje adept, dar dven adepterna ges
majlighet att bedéma mentorn, exempelvis genom en anonym enkat i
slutet av programmet.

Att beddma nagons bidrag kan vara kansligt, vilket kréver finess och
ibland en bra struktur for att fungera. Inget program passar alla, men det
ar viktigt att lamna utrymme for konstruktiv kritik. I de foljande avsnitten
presenterar vi mdjliga vagar framat.

GRASSROOTS YOUNG ENTRE PRENEURSIN eko- och hélsoturism

30



Overgripande och personliga lirandemal

Aven om formella tester kan anvéndas for att bedéma kunskap, exempelvis
genom att stalla slumpmassiga fragor fran olika kurser, kan ett alternativ vara att
be adepterna skapa sin egen fragesport baserat p& programmet och sina egna
larandemal (inspirerat av EntreComp-ramverket). Detta skulle kunna inkludera
évergripande fragor som:

% Hur saker kdnner du dig pa att tillampa det du har lart dig i verkliga
scenarier?

< Kan du ge exempel pa specifika fardigheter eller kunskaper fran kursen
som du kanner dig mest séker pa att anvdnda?

< Finns det ndgra sarskilda begrepp eller tekniker som du k&nner dig mindre
séker pa att tillampa i praktiken? Om sa &r fallet, vilka och varfor?

% Hur val tycker du att programmet férberedde dig for potentiella utmaningar
som du kan stéllas infor i verkliga situationer?

% Vad kan du goéra for att forbattra dina tillkortakommanden i framtiden?

Mal for amnesinlarning

Ett alternativt, och enklare, satt att bedéma inlarningsresultat kan vara att valja
ut de mest grundldggande fragorna (t.ex. tre fran varje kurs) och stilla dessa till
adepten genom 6ppna fragor, vilket kan liknas vid en "hemtentamen" som
anvands i formell utbildning. Har kan adepten anvanda allmant tillgangligt
material for att forklara de mest grundlaggande delarna av programmet och
avsluta med en reflektion éver sin egen inldrningserfarenhet, framtida mal och
nédvandiga inldrningsaktiviteter. Kursiverade fragor kan anvédndas for att svara pa
dessa fragor.

Om detta material delas med mentorn kan det hjalpa mentorn att vagleda
adepten mot nasta steg i deras utveckling, exempelvis genom att organisera
individuella samtal som en del av de avslutande aktiviteterna i programmet. Det
ar viktigt att mentorn har méjlighet att hjalpa adepten att férstd sina svaga
omraden och vagleda dem till en situation dar dessa omraden kan férbéttras,
samtidigt som adepten far berém for sina prestationer.

Om en fragesport inte passar in i programmets struktur kan ett annat satt att
bedéma ladrandet vara att fokusera pad individuella presentationer, dér mentorn
bedémer och ger feedback pa projektpresentationer eller presentationer i form av
teach-back-sessioner (se under "olika satt att lara sig", sista stycket).
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Att siatta mal som mentor

Att sitta upp mal behdver inte vara begrédnsat till adepten. Vi menar att den har
typen av larandeprogram kan vara ett utmarkt tillfalle fér mentorer att utveckla
sina egna fardigheter. Mentorn kan till exempel anordna en férelasning med
fokus pa sjalviedarskap och dela med sig av sina egna styrkor och svagheter,
samt vad han eller hon har férsokt gora, eller vill gora, for att bli battre. Att
bjuda in andra till sitt eget sétt att tdnka och visa att det &r okej att vara sdrbar
och éppen, till exempel om sitt eget kunskapslage, kan skapa en tryggare och
mer dppen miljé. Detta kan gora det lattare for alla i gruppen att éppna sig.

Genom att satta upp egna mal, sarskilt med hjalp av system som &r allméant
forstadda och verifierade, sétts en standard for andra att folja. Det kan géra det
lattare for alla, inklusive mentorn, att forbattra sig i mentorskapsuppdraget. Det
skapar aven en mer solid och jamlik grund for relationen mellan mentor och
adept, vilket moéjliggdr en hégre grad av dppenhet och fértroende. Detta kan i sin
tur forbattra gruppens effektivitet och paskynda deltagarnas framsteg.
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Uppratta en relation

N&r du har bestdmt huvudinnehdllet i programmet
och funnit en struktur som verkar passa bra fér din
grupp, kan du ta dig tid att fundera pd hur du kan
underlatta fér gruppen att komma in i programmet
och ta p& dig rollen som samhéllsbyggare for att
skapa en trygg plats for dina deltagare. Fér att gora
detta pd ett effektivt satt &r det viktigt att forsta
gruppdynamiken, vilket &r till stor hjélp nar du ska
vélja aktiviteter som stdrker sammanhaliningen i

gruppen.

Introduktion till gruppdynamik

FIRO-modellen

FIRO-modellen (Fundamental Interpersonal Relations Orientation), utvecklad
av Will Schutz, ar ett ramverk for att forstd gruppdynamik. Den bygger pa att
individer har tre grundldggande behov som paverkar deras beteende i
grupper: Inkludering, kontroll och tillgivenhet.

< Inkludering: Detta behov handlar om i vilken utstrackning individer
forsdker tillhdéra gruppen och bli erkanda som viktiga medlemmar. Ett
hogt behov av inkludering kan leda till aktivt deltagande, medan ett
Idgt behov av inkludering kan leda till att man drar sig undan.

< Kontroll: Detta behov handlar om vilken grad av inflytande och ansvar
en individ vill ha i gruppen. Vissa medlemmar kanske vill leda och styra
gruppen, medan andra foredrar att félja och ta emot instruktioner.

< Oppenhet: Detta behov handlar om graden av k&nsloméssig nérhet
och personlig anknytning som individer séker. Ett stort behov av
oppenhet kan framja nédra och stodjande relationer, medan ett 1&gt
behov av tillgivenhet kan leda till mer distanserade interaktioner.
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Grupper gar vanligtvis igenom flera distinkta utvecklingsfaser, t.ex,

1.

Tillhorighetsfas (formning): I detta inledande skede samlas
gruppmedlemmarna och bekantar sig med varandra. Individerna ar framst
inriktade pa att etablera sin plats i gruppen och forstd gruppens syfte. Under
den har fasen ar medlemmarna ofta artiga och forsiktiga eftersom de vill héra
till och bli accepterade. Tyngdpunkten ligger pa att bygga relationer, definiera
gruppens uppdrag och faststdlla grundregler.

Kontrollfasen (Storming): I detta skede uppstar ofta konflikter och
konkurrens nér individer hdvdar sina asikter och tavlar om inflytande.
Maktkamper och konflikter om ledarskap, roller och uppgiftsférdelning ar
vanliga. Medlemmarna testar granser och utmanar gruppens struktur nar de
forhandlar om kontroll och beslutsbefogenheter. Denna fas ar avgérande for
att etablera tydliga hierarkier och roller inom gruppen, vilket kan leda till
spanningar men i slutdndan starker gruppens fundament.

Oppenhetsfasen (normering): I takt med att konflikterna |6ses bérjar
gruppen etablera normer och sammanhallning. Medlemmarna utvecklar
Omsesidigt fortroende, kommer dverens om regler och roller och bérjar
samarbeta mer. Kommunikationen blir mer 6ppen och arlig och medlemmarna
kénner sig bekvama med att dela med sig av idéer och feedback. Den har
fasen kannetecknas av 6kat samarbete och fokus pa att bygga starka,
stddjande relationer. Gruppens struktur starks och en kansla av enighet och
ett gemensamt syfte vaxer fram.

Prestationer: I detta skede arbetar gruppen effektivt fér att na sina mal.
Rollerna ar val definierade och medlemmarna ar motiverade och produktiva.
Gruppen kannetecknas av en hdg grad av samarbete, problemldsning och
Omsesidigt stdéd. Den grund som lagts i faserna tillhérighet, kontroll och
Oppenhet gor att gruppen kan prestera sitt basta.

Avstamning: Detta sista steg innebar att gruppen uppldses efter att ha
uppnatt sina mal. Medlemmarna reflekterar éver sina prestationer och
gruppens overgripande erfarenhet, och kan uppleva en kansla av forlust eller
prestation. Gruppen kan planera for framtida samarbeten eller g& skilda vagar
och ta med sig ldrdomarna fran sina gemensamma erfarenheter.
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Att forstd gruppdynamik dr avgorande for att skapa valfungerande grupper.
Det bidrar till att I6sa konflikter genom att ledare kan identifiera de underliggande
behov och beteenden som ligger bakom tvister, vilket méjliggor effektiv medling.
Medvetenhet om gruppdynamik férbattrar dessutom samarbetet eftersom ledarna kan
skapa en miljé dar medlemmarnas styrkor utnyttjas och svagheter mildras. Denna
medvetenhet dkar ocksd engagemanget, eftersom tillgodoseendet av individuella behov
sakerstaller att medlemmarna kdnner sig uppskattade och férstadda, vilket leder till ett
stérre engagemang for gruppens mal. I slutdndan optimerar en val hanterad
gruppdynamik prestationerna genom att forbattra beslutsfattandet, framja innovation

och 6ka produktiviteten nar medlemmarna arbetar synergistiskt mot gemensamma mal.

I féljande avsnitt ges en 6versikt dver évningar som kan vara till hjalp fér att goéra
denna kunskap anvandbar.

Icebreaker-ovningar for nya grupper

< Parvisa antaganden: I den hér isbrytaren delas deltagarna in i par och far i
uppgift att svara pa atta stereotypa fragor om varandra utan foregdende
diskussion. Fragorna kan handla om: var de &r fédda, hur manga syskon de har,
deras favoritmat, vad de &r riktigt bra pa, deras passioner, dolda talanger, deras
favorithobby och en plats de drommer om att bestka. Varje person skriver ner
sina gissningar pa sin partners svar. Nr gissningarna &r klara diskuterar paren
sina faktiska svar och jamfér dem med gissningarna och avsldjar hur korrekta
eller felaktiga de var.

Syftet med den har évningen &r att visa hur vdra antaganden om méanniskor ofta &r
felaktiga. Den belyser vikten av att stélla fragor och aktivt séka information i stillet for
att forlita sig pa forutfattade meningar. Denna princip &r lika viktig i affarslivet; nar du
utvecklar en ny idé ar det béasta sattet att validera dina antaganden att formulera
insiktsfulla fragor och engagera dig i din malgrupp for att testa om dina antaganden
stdammer. Detta tillvdgag@ngssitt framjar battre forstdelse, innovation och framgang i
bade personliga interaktioner och professionella strédvanden.

< Tv& sanningar och en légn: Varje medlem beréttar tva sanningar och en 16gn
om sig sjélv. Gruppen gissar sedan vilket pastdende som &r Iégnen. Den har
dvningen uppmuntrar till att dela personlig information pa ett roligt och
engagerande satt och hjalper medlemmarna att lara kanna varandra.

< Mainsklig knut: Gruppmedlemmarna star i en cirkel, striacker sig éver for att
halla tva olika personer i handen och férsdker sedan l6sa upp knuten utan att
slappa varandras hander. Denna aktivitet framjar lagarbete, problemlésning och
skratt, vilket underlattar den inledande obekvamligheten.
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Att attrahera deltagare

Om du lanserar ett program for forsta gangen utan en fordefinierad malgrupp blir
marknadsféring och uppsékande verksamhet avgdrande. Utnyttja sociala medier,
lokala skolor, universitet, fritidsgdrdar och professionella natverk for att
marknadsféra programmet. Lyft fram programmets unika férdelar och erbjud
incitament i form av certifikat, priser eller natverksmajligheter med branschfolk.

Hantering av uteblivha besok och engagemangsfragor

K/
0.0

®
%

Utebliven narvaro: Folj upp deltagare som inte dyker upp pa schemalagda
evenemang. Ett snabbt samtal eller e-postmeddelande kan hjadlpa dig att
forsta deras skal och justera framtida sessioner dérefter. Att erbjuda flexibla
alternativ for narvaro eller att spela in sessioner fér senare visning kan
forbattra deltagandet.

Lagt engagemang: Skapa en valkomnande miljé som uppmuntrar till
deltagande. Anvand isbrytare, interaktiva aktiviteter och diskussioner i
smagrupper for att fraimja engagemanget. Fér dem som verkar oengagerade
kan personliga avstamningar hjalpa till att identifiera eventuella problem och
erbjuda stod.

Motvilja mot att 6ppna sig: Bygg fortroende genom konsekvent och
empatisk kommunikation. Uppmuntra till delaktighet genom att féregd med
gott exempel och visa sarbarhet. Anvand anonyma feedbackverktyg sa att
deltagarna kan uttrycka sina farhagor utan rédsla.

Hantering av konflikter: Etablera tydliga gruppnormer och protokoll fér
konfliktlésning redan fran bérjan. Ta itu med konflikter snabbt och réttvist,
med fokus pa medling och émsesidig férstaelse. Utbildning i teamarbete och
kommunikation kan férebygga manga problem.
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Som mentor inom eko- och hélsoturism &r anpassningsférmaga nyckeln till att se
till att dina adepter far ut mesta méjliga av varje session. Det kan finnas tillfallen
da gruppen inte &r redo for det innehadll som du har planerat, eller da du bara
lyckas técka en del av materialet. I sddana fall kan det vara ovarderligt att vara
beredd att anpassa sig - genom att dela med sig av kompletterande material pa
kvéllen, svara pa fragor, klargéra begrepp eller omforma kommande sessioner.
Denna flexibilitet gér att du kan atgérda luckor, starka inldrningsresultaten och
se till att deltagarna kanner sig stéttade i sin entreprendrsresa. Genom att vara
lyhérd och 6ppen for forandringar 6kar du programmets genomslagskraft och
hjalper adepterna att géra framsteg med sjalvfértroende.

Det ar inte ovanligt att manniskor férknippar entreprenérskap och entreprendérer
med sddana som Elon Musk eller Bill Gates. Miljardérer som driver stora
multinationella féretag; och kdnner att termen pa nagot satt ar reserverad for
dessa individer. Det &r inte heller ovanligt att folk tror att starta féretag &r ndgot
man gér som aktiebolag. Dessa myter ar varda att diskutera — och avliva. Ha
detta i atanke nar du organiserar larandeaktiviteter inom den andra och tredje
kursen. Utveckla begreppet ensamféretagare och prata kanske om att manniskor
startar kooperativ varje dag — och att aven detta ar en form av entreprenérskap
som kanske &r mer inriktad p& méanniskor som vill starta nagot tillsammans med
andra. Som soker och utnyttjar styrkorna i natverk. Det finns mer i konceptet
och det kan vara vart att diskutera detta tidigt i programmet, eftersom det kan
leda till mer insikter om hur manniskor ocksa ser pa sig sjélva och ge idéer om
hur de kan starta ett foretag som ar mer i linje med hur de fungerar som person.
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Med utgangspunkt i idén om att skingra myter och missuppfattningar &r det ocksa
viktigt att tadnka pa hur man kan skapa en atmosfar som gor det méjligt for deltagarna
att diskutera svara saker, dilemman och avvégningar, ndr man arrangerar den har
typen av program.

Fér entreprendrer, sarskilt de som stravar efter att foregd med gott exempel, kan det
vara en utmaning att inspirera andra att "gora ratt", och det kan vara mycket svart att
bygga upp en hallbar affirsmodell. En entreprenér inom ekoturism kan till exempel ha
som mal att skapa upplevelser som respekterar naturen och minimerar paverkan, men
kan &nda stéllas infér dilemmat att behdva delta i internationella evenemang eller
natverkstraffar som endast ar tillgangliga med flyg. Att valja att flyga kan verka
kontraintuitivt fér nagon som ar engagerad i hallbarhet, men ibland &r dessa val
nddvandiga for att sprida medvetenhet, sdkra finansiering eller skala upp ett uppdrag.
Vagen framat ar full av paradoxer, men vi maste dnda vélja och ga vidare pa nagot sétt.

En uppriktig mentor kan ta upp dessa avvagningar och betona att stravan efter
hallbarhet inte alltid innebé&r perfektion, och att beslut ofta vags mot begrénsningar i
den verkliga varlden. Att ta tillfallet i akt att presentera sina egna dilemman fér gruppen
kan vara mycket anvandbart.

Dessa paradoxer innebar komplexa val, dar varje alternativ medfor sina egna
avvagningar. Att diskutera sddana dilemman inom programmet kan vara oerhért
vardefullt, eftersom det uppmuntrar deltagarna att konfrontera spanningarna mellan
ideal och praktik och i slutdndan ger dem mdjlighet att fatta balanserade och effektiva
beslut.

Effektiv kommunikation ar nyckeln, och att valja ratt plattform kan gdra stor skillnad for
att halla din grupp engagerad. Dagens unga entreprendrer anvander ofta plattformar
som WhatsApp, Instagram och Facebook, men Slack och Discord &r ocksd populéra for
sina organiserade kanaler och samhallsbyggande funktioner. Det ar viktigt att valja en
plattform som fungerar bra fér hela gruppen - nagot som alla kdnner sig bekvdma med
och tycker &r latt att anvadnda. Overvég att diskutera alternativen med deltagarna for att
hitta ett samférstand om vad som hjéalper dem att halla kontakten, stélla fragor och dela
uppdateringar pa ett smidigt satt. Genom att valja en plattform som passar deras
preferenser skapar du en mer inkluderande och tillganglig upplevelse for alla inblandade.

Bland dessa har Discord blivit en mycket popular applikation, eftersom den "efterliknar"
riktiga rum genom att ge anvandarna mdjlighet att skapa och g& med i "éppna"
rostkanaler dér manniskor kan ga pa tomgang tills nagon dyker upp och vill sédga hej.
For att gora det enklare kan mentorn 6ppna nagra av applikationerna och visa
funktionaliteten innan ett beslut fattas.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPREN EURSIN eko- och hélsoturism



Utbildningsmaterial
- Vagledning for mentorn

Utbildningsprogrammet &r indelat i tre olika kurser som i sin tur bestar av
olika kapitel. Kurs 1 introducerar hallbarhet och dess kopplingar till
ekoturism, medan kurserna 2 och 3 fokuserar pa personlig
karriarutveckling, att generera nya idéer och testa affarsidéer i praktiken.

I utbildningsprogrammet har vi utvecklat en programstruktur baserad pa
vart kompetensramverk, som vi anser integrerar de viktigaste
fardigheterna och kunskaperna for personer som ar intresserade av att
gbra karriar inom eko- och halsoturism. Men som vi alla vet passar ingen
storlek alla, och omkonfigurering och anpassningsformaga ar avgérande
om vi vill att detta material ska vara anvandbart i s& madnga sammanhang
som méijligt. S8 bygg vidare pa det, var kritisk och fraga dig sjélv hur det
kan anpassas for att passa just din publik battre.

I det har kapitlet presenterar vi praktisk vagledning fér kurserna i
utbildningsprogrammet och bérjar med mer allmanna férslag - fragor och
reflektioner (fér bade dig sjélv och gruppen) som du kanske vill
aterkomma till fére och under varje aktivitet med adepterna. Vi har ocksa
inkluderat en kort beskrivning av innehdllet i varje kurs, dar vi lyfter fram
kursens huvudsyfte och inldrningsmal, I6sningar pa fragesporter (i
forekommande fall) samt anvandbar vagledning och lankar till externa
resurser. Aven om det har materialet kan hjélpa dig att utveckla ett battre
program for din specifika malgrupp, kommer det mesta att vara lika
anvandbart for adepten - s3 hitta sétt att sprida det vidare och infoga det
i programmet dar du tycker att det ar meningsfullt.
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Aterkommande fragor att
stalla till dina adepter

N&r du organiserar dessa inlarningsaktiviteter kan féljande fragor anvandas for v
att vagleda bade dig (mentorn) och deltagarna, fére, under och efter varje
aktivitet:

Bdrja alltid en ny session med att diskutera deltagarnas framsteg sedan
forra sessionen och ta reda pa hur de reagerar kdnsloméssigt pa &mnet.
Se sedan till att de forstar &mnet grundligt — och om de inte gér det,
vagled dem mot ett mojligt svar genom att ge dem &ppna fragor som kan
hjélpa dem att klargéra sin brist pa forstaelse.

Och nar du anordnar fragesporter, ga igenom varje fraga med deltagarna,
hjélp dem att tdnka djupt pa sina svar och uppmuntra dem att formulera
sina tankar s& tydligt som mojligt. Har kan du hjélpa dem att skriva ner
sina svar, om det ar till hjalp.

Né&r alla fragor har besvarats kan du frdga deltagarna om deras kénslor,
insikter eller dvergripande reflektioner. Uppmuntra dem att skriva ner
dessa saker.
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Aterkommande fragor att
stalla till dina adepter

N&r du organiserar dessa inlarningsaktiviteter kan féljande fragor anvandas for
att vigleda bade dig (mentorn) och deltagarna, fére, under och efter varje
aktivitet:

Borja alltid en ny session med att diskutera deltagarnas framsteg sedan
forra sessionen och ta reda pa hur de reagerar kansloméssigt pa &mnet.
Se sedan till att de forstar &mnet grundligt - och om de inte gor det,
vagled dem mot ett méjligt svar genom att ge dem dppna fragor som kan
hjélpa dem att klargéra sin brist pa forstaelse.

Och nar du anordnar fragesporter, ga igenom varje fraga med deltagarna,
hjélp dem att tidnka djupt pa sina svar och uppmuntra dem att formulera
sina tankar s& tydligt som mojligt. Har kan du hjalpa dem att skriva ner
sina svar, om det ar till hjalp.

Nar alla fragor har besvarats kan du fraga deltagarna om deras kénslor,
insikter eller dvergripande reflektioner. Uppmuntra dem att skriva ner
dessa saker.
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Kurs 1: Hallbarhet
och ekoturism

Moduler

= 0 Ise for hallbarh
Syftet med denna kurs &r att ge Férstaelse fér hdllbarhet (1A)

dgltagarna insilgter i . Lar dig om planetéra granser

hallbarhetsomradet; att forsta Vad &r IPCC?

hur hallbarhet kan definieras pa Pa upptécktsfard i historien om
. .. . hallbarhet

olika satt, dess olika

dimensioner, hur det vanligen Turism idag (1B)

mats och vilka de viktigaste

aktorerna ar Somomater och % Identifiera mdjligheter fér turistsektorn

rappo!‘_terar om rlallbarhet. I att vara ledande inom hallbarhet

den har kursen far deltagarna %  Diskutera turistnaringens och

ocksa en tydhg inblick i resenarernas roller i framjandet av

turismvériden, hur den forhaller IR s

sig _’Fill hf:]llbarhet gch hur . H&llbar turism (1C)

aktorer inom omradet ser pa

och arbetar med hallbarhet i % Forsta principerna for hallbar turism

: o och dess 3 P:n

praktiken. Kursen ger ocksa en

inoblicki skillnaden mellan Vad &r ekoturism? (1D)

hallbar turism och begreppet

ekoturism.

*,
0.0

*,
0.0

Forsta turismens miljopaverkan

s Utforska olika ekoturismaktiviteter och
deras roller
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Liarandemal (1A)

Fa en dvergripande forstaelse for hallbarhetsbegreppet, dess
historia, vanliga metoder och deras praktiska anvandbarhet.
Kunna analysera och formulera personliga ansvarsomraden och
dtgarder som bidrar till att framja hallbarhet i ett givet
sammanhang.

Larandemal(1B)

Foérsta turismens miljémassiga och socioekonomiska effekter, till
exempel pa naturliga livsmiljder, djurliv och lokala samhéllen.
Identifiera hallbarhetsméjligheter for turistsektorn, t.ex. strategier
eller turistkoncept for att minska miljéférstéringen.

Diskutera turistnaringens och resenarernas roll nar det galler att
framja ansvarsfullt resande.

Lirandemal (1C)

Analysera de grundldggande principerna fér hallbar turism och
forklara hur de integrerar social, miljomassig och ekonomisk
hallbarhet.

Kanna igen och skilja mellan olika former av hallbar turism och
utvérdera deras unika bidrag till hdllbarhetsmalen.

Larandemal (1D)

Foérsta definitionen av ekoturism och dess grundldggande principer.
Utveckla en forstaelse for de olika teman, aktiviteter och méjligheter

som ekoturism erbjuder.
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Kursupplagg

Se Grassroots Training Program for att hitta relevant foreldsningsmaterial for
den hér kursen. Anpassa materialet sa att det passar din grupp och din
undervisningsstil.

Lésningar for fragesporter

Framja hallbarhet (1A)
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b) Overgang till fomybara energikéllor

c) Att bevara naturomraden

b) Genom att genomféra atgarder for att minska avrinningen av naringsamnen
a) Genomfora vattenbesparande atgarder

b) Genom att investera i teknik for att begransa féroreningar

b) Skydd av marina livsmiljéer och arter

b) Att dela kunskap och resurser

d) Alla ovanstaende

b) Att sakerstalla miljofornallanden som ar gynnsamma for livet pa jorden

c) Genom att vidta atgarder for att minska sitt miljoavtryck

Turism idag (1B)

% b) Anamma innovativa metoder och arbetssétt

“ b) Genom att skapa ekonomiska mdjligheter och bevara kulturarvet
% ¢) Staod till skyddade omraden och projekt for bevarande av vilda djur
% a) Genom att valja miljovanliga boenden och aktiviteter

< ¢) Kulturellt utbyte, dialog och forstaelse
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Om du eller dina deltagare vill foérdjupa er i kursens a@mnen finns det flera bra
resurser som kan vara anvandbara, bade fére och under programmet. Till
exempel kan ni titta pa bocker, filmer och féreldsningar med vetenskaplig grund,
eller genomféra en workshop for att analysera en video. Om du vill anvanda
materialet i programmet kan du ge deltagarna i uppgift att titta pd ett TED-talk
som behandlar de viktigaste fragorna pa ett annat satt &n du gér, vilket kan ge
dem nya perspektiv. Detta &r sarskilt anvandbart om ett &mne var svart att
forsta eller om det fanns manga fragor som inte blev besvarade under en
aktivitet. Utnyttja sddana tillfallen fér att ge gruppen ytterligare information.

N&r det géaller hallbarhet och turism kan féljande resurser anvéndas bade som
grundlaggande information och som diskussionsunderlag:

Vad ar hdllbarhet?

Lar dig om de olika s&tt hallbarhet definieras pa, begreppet ersattningsgrad och
den tredelade bottentréffen. Forstd hur dessa effekter paverkar framtida
generationer och planetens I&ngsiktiga hélsa:
https://www.youtube.com/watch?v=zx04KI8y4dE

Vad ar ekoturism?

Ekoturism blir allt mer populart, men vad innebar det egentligen? I denna video
gar vi igenom exempel pa ekoturism, som &r en form av hallbar turism och ses
som positiv for bade miljon och samhéllen:
https://www.youtube.com/watch?v=K48IsUdUKUs

TED-talk: Hur vi kan gora varlden till en battre plats 2030 (Michael
Green)
https://www.yvoutube.com/watch?v=008yvkAglOxk
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https://www.youtube.com/watch?v=zx04Kl8y4dE
https://www.youtube.com/watch?v=K48IsUdUKUs
https://www.youtube.com/watch?v=o08ykAqLOxk

Kompletterande resurser

TED-samtal: Ar vi den sista generationen eller den forsta hdllbara?
(Anna Richie)
https://www.youtube.com/watch?v=KI3VVrggKz4

Bok: Stor varld, liten planet (Johan Rockstrom & Mattias Klum)

Boken gar igenom klimatférdndringarnas utmaningar och begreppet planetéra
granser:
https://www.google.se/books/edition/Big_World_Small_Planet/hxuDCgAAQBAJ?
hl=sv&gbpv=1&dg=Planetary+boundaries&printsec=frontcover

Bok: Donut Economics (Kate Raworth)

Denna bok introducerar de socioekonomiska dimensionerna som kravs for att
skapa en mer hallbar véarld:
https://doughnuteconomics.org/about-doughnut-economics

GrassRoots videovisning for entreprenorer

Overvag att anvénda videomaterial om olika GrassRoots-entreprenérer under
utbildningens gang. Det kan vara sérskilt relevant under kurs 1 nér ni utforskar
hallbarhet och ekoturism, samt nar deltagarna reflekterar éver sina egna resor i
kurs 2 och 3:

https://ecohealthforyouth.com/video-showcase
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https://www.youtube.com/watch?v=Kl3VVrggKz4
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Kurs 2:
Min karriar inom
Ekoturism

Den har kursen hjélper Moduler
deltagarna att utforska hur de

och sina mest drivna idéer. Den och dess roll i karriarutveckling
kopplar samman inre (2A) :

utvecklingsm%l med h3llbarhet BIS: Inre utvecklingsmal och deras
och lyfter fram olika betydelse (2B) :
karridarvagar inom ekoturism - Kompetenser inom ekoturism (2C)
fran att valja riktning till att ta
nasta steg.

Karriarmaojligheter inom
ekoturism

% Skapa en personlig

utvecklingsplan
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(2A) Ikigai och personlig utveckling

Forsta vad Ikigai &r och hur det kan bidra till personlig och
yrkesmassig utveckling.

Identifiera och utvardera personliga passioner, styrkor,
varderingar och moéjligheter att gora skillnad.

Lara sig att hitta balansen mellan passion, yrke, kallelse och

uppdrag for att definiera sin Ikigai.

Utforska strategier for att integrera Ikigai i karrigren och
vardagen.

Férsta mentorers betydelse i processen mot sjélvkdnnedom
och ett meningsfullt yrkesliv.

(2B) Kompetenser inom ekoturism

Forsta vilka nyckelkompetenser som krévs for en
framgangsrik karridr inom ekoturism.

Identifiera egna styrkor och utvecklingsomraden i relation
till ekoturismens krav.

Utforska hur personliga passioner och fardigheter kan
matchas med ekoturismens behov.

Utvardera hur ekoturism kan bidra till att leva efter sina
varderingar och stédja miljoméassig och kulturell hallbarhet.

(2C) Karriarmdojligheter och utveckling

Identifiera moéjligheter till karriarutveckling och
entreprendrskap inom ekoturism.

Skapa en plan fér kontinuerligt larande och
kompetensutveckling for att starka sin position inom
branschen.

NEURSIN eko- och halsoturism



En mentor kan vara en avgdrande resurs pa vdgen mot att identifiera och
férverkliga sin Ikigai. Har &r nagra viktiga satt pa vilka en mentor kan bidra:

X/
L X4

Vagledning och stéd - En mentor kan ge insikter och dela med sig av
erfarenheter som hjalper adepten att navigera utmaningar och
majligheter.

Sjalvreflektion och klarhet - Genom att stélla fragor och uppmuntra
till reflektion kan mentorn hjdlpa adepten att identifiera sina passioner,
styrkor och varderingar.

Externt perspektiv - En mentor kan ge objektiv feedback om
adeptens styrkor och utvecklingsomraden, vilket ger en mer nyanserad
sjalvbild.

Ansvarstagande och motivation - Genom regelbunden uppfdljning
kan mentorn stddja adepten i att halla fokus pa sina mal och
ataganden.

Natverk och moéjligheter - Mentorn kan skapa vardefulla kontakter
och éppna doérrar till nya karridrvagar och samarbeten.

Forebild och inspiration - Genom sitt eget satt att leva och arbeta
kan mentorn inspirera adepten att strava efter en meningsfull och
hallbar karriar.

Mentorns roll ar att stédja och végleda adepten pa vdgen mot att hitta en
karriar och livsstil som ar i linje med deras Ikigai.
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Steg for att stodja adeptens forstdelse och tillampning av IDG-
initiativet

1.

10.

11.

Gemensam genomgang - Las och analysera texten tillsammans for
att sakerstélla forstdelse av huvudpunkterna och syftet med IDG-
initiativet.

Diskussion om betydelse - Utforska varfor IDG ar viktigt och hur det
adresserar brister i det globala hallbarhetsarbetet.

Tydliggor nyckelbegrepp - Ga igenom IDG-ramverket, dess 23
fardigheter och kvaliteter samt de fem dimensionerna.

Forstd utvecklingsfasen - Diskutera hur initiativet formas genom
kontinuerlig input och forskning.

Utforska killor - G3 igenom de tillhandahallna lankarna for att fa en
djupare forstdelse av ramverket och processriktlinjerna.

Sjalvstandig fordjupning - Uppmuntra adepten att utforska
materialet vidare pa egen hand.

Reflekterande samtal - Skapa utrymme for fragor, reflektion och
kritisk granskning av IDG-konceptet.

Kritiskt tankande - Utmana adepten att analysera IDG-ramverket och
dess konsekvenser fér hallbarhetsarbetet.

Feedback och reflektion - Ge aterkoppling och stdd adepten i att
reflektera 6ver hur IDG kan tillampas i deras egen utveckling.
Praktisk tillampning - Diskutera hur IDG-initiativet kan omsattas i
verkliga situationer och hur adepten kan bidra.

Integrering i ldrande - Koppla IDG till pAgaende
utbildningsaktiviteter for att férstarka forstaelsen och
implementeringen.
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Kompetens inom ekoturism (2C)

Mentorns roll &r att guida adepten genom en rad fragor foér att anpassa deras
ikigai till de kompetenser som kréavs for en karridr inom ekoturism. S& har
kan mentorn stétta adepten:

Utforska passionen — Hjélp adepten att reflektera 6ver hur deras ikigai sammanfaller
med ett engagemang for miljoskydd och hallbart resande.

Identifiera styrkor — Stod adepten i att bedéma sina fardigheter och hur dessa kan bidra
till nyckelkompetenser inom ekoturism, sisom kommunikation och miljomedvetenhet.
Koppla syfte till karri&r — Underlatta insikten om hur en roll inom ekoturism kan bidra till
bevarande av natur och kultur samt héallbar utveckling.

Utforska marknadens behov — Ge insikter om aktuella trender och efterfrdgan pa
ansvarsfull turism samt hur adeptens kompetens kan matcha dessa mdjligheter.
Utvardera entreprendrskapspotential — Stéd adepten i att identifiera om deras ikigai
och kompetenser kan ligga till grund for att starta eller utveckla ett hallbart
ekoturismforetag.

Framja kontinuerligt larande — Hjalp adepten att identifiera omraden for
kompetensutveckling och skapa en plan for att starka sina kunskaper inom ekoturism.

I det har skedet spelar mentorn en avgoérande roll for att hjalpa adepten att
forfina sina karriarmal inom ekoturism genom att ge véagledning, stdd och
insikter under hela processen med att anpassa sin ikigai till de kompetenser
som kravs for att lyckas i branschen.
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Karriarsmojligheter inom
ekoturism

Mentorernas uppgift ar att stédja adepten i att utforska mdjliga karriarvagar
inom ekoturism. Genom samtal och vagledning hjalper de adepten att identifiera
sina intressen, undersoka olika yrkesroller och avgéra hur dessa
Overensstammer med deras fardigheter och varderingar. De bidrar med
perspektiv och rad, ger stoéd i att planera langsiktigt och uppmuntrar till ett dppet
forhallningssatt till nya mojligheter. Dessutom hjalper de adepten att ta konkreta
steg mot sin valda karridrvag och att halla sig motiverad genom processen.

Utveckla en personlig larcykel

I arbetet med personlig utveckling fungerar mentorn som en vagledare och ett
stéd genom hela utvecklingsresan. De hjalper adepten att forstd och arbeta med
den personliga utvecklingscykeln genom att satta upp tydliga och uppnaeliga mal
enligt SMART-modellen, utveckla genomférbara handlingsplaner och skapa en
struktur for ansvarstagande. Samtidigt uppmuntrar de till kontinuerligt larande
och utveckling, stddjer reflektion och anpassning av strategier samt inspirerar till
nytankande och fortsatt tillvaxt.
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Den har kursen lagger stor vikt vid sjalvupptackt och introducerar verktyg som
Ikigai och IDG:erna for att hjalpa deltagarna att utforska sina drivkrafter och
mal. Samtidigt finns det manga andra metoder for att géra detta, och olika
verktyg fungerar battre for olika individer. Ikigai-modellen erbjuder en
strukturerad véag for att reflektera éver ens fardigheter, egenskaper, dnskemal
och drémmar. Ddremot ndrmar sig Robert Greene fragan om syfte och
kompetens pa ett annat satt, ddr han uppmanar individer att utforska sina
minnen genom en form av “neurologisk arkeologi” — att identifiera 6gonblick i
livet som varit sarskilt gladjefylida, naturliga eller praglade av ett tillstand av
fldde.

For vissa kan det vara enkelt att identifiera vad de tycker om, vad de vill géra
mer av och vilka fardigheter de besitter, medan det fér andra kan vara en
betydligt stérre utmaning. Nedan finns ndgra resurser som kan vara till hjélp i
denna process:

< Hur du hittar ditt syfte pa tre minuter med hjdlp av Ikigai
En introduktion till Tkigai som ett satt att identifiera din "anledning att
vara."
Se videon har

% Ikigai: Hitta ditt syfte i fem steg | Hello! Seiiti Arata 140
En guide till hur du kan anvénda Ikigai-modellen fér att forstd vad som
driver dig och skapar mening i ditt liv.
Se videon har

% Hur man kan tanka kring Ikigai-diagrammet

L)

En artikel som forklarar Ikigai-konceptet och hur det kan anvandas fér att

skapa ett mer meningsfullt liv.
Las artikeln har
< Hitta ditt syfte i livet med Robert Greene
En introduktion till Robert Greenes syn pa att upptécka sin "livsuppgift”
genom att reflektera dver sitt forflutna och identifiera ménster.
Se videon har
<+ Bok: Mastery av Robert Greene
En fordjupning i Greenes metodik for att utveckla expertis och hitta sitt
kall i livet.
Lds mer har

GRASSROOTS YOUNG ENTREPREN EURSIN eko- och hélsoturism


https://youtu.be/rhuGMV2CEbI
https://www.youtube.com/watch?v=iPYvZoYSb9o
https://medium.com/@nimitsharma7496/ikigai-den-japanska-hemligheten-till-ett-uppfyllande-liv-276ec7cb212a
https://www.youtube.com/watch?v=ZE-YCwsnc6A
https://www.amazon.se/-/en/Robert-Greene/dp/014312417X

Kurs 3: : 7 A .
Mitt ekoturism- é
projekt -

Kursen &r utformad for att ge Moduler
deltagarna de verktyg och den
vagledning som kravs for att
utveckla sina egna projekt.
Fokus ligger pa att testa och

Grunderna i mitt ekoturismprojekt
(3A)

forverkliga deras idéer genom Ekosystemet i mitt
att omvandla dem till konkreta ekoturismprojekt (3B)
affarsmodeller. Deltagarna
utmanas att satta sig in i sina
potentiella kunders situation
och identifiera vad dessa Introduktion till kundresan f6r
behdver. Malet ar att skapa en ekoturism (3D)

hallbar affarsmodell genom att

konceptualisera verksamheten Hallbara affarsmodeller (3E)

— detta inkluderar att definiera

vilka tjanster som kan erbjudas

kunder, hitta satt att finansiera

verksamheten och utforska hur

affarsidén kan bidra till en

hallbar utveckling.

Mitt syfte med ekoturismprojektet
(3C)
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Inlarningsmal

Larandemal (3A)
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Férsta permakulturprinciper, med sarskilt fokus pa permaenterprise-etik.

Definiera och diskutera de nio viktigaste verksamhetsprinciperna i
naturen.
Analysera férdelarna med att integrera permakultur i ekoturism.

Tillampa permakulturprinciper for att utforma hallbara ekoturismprojekt.

Beddéma effekterna av permakulturbaserad ekoturism pa ekosystem och
samhallen.
Anvanda permakulturetik fér etiskt beslutsfattande i projektutveckling.

Larandemal (3B)
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Forsta vikten av att identifiera ekosystem inom ekoturism.

Lara sig att vélja ekoturismplatser med fokus pa biologisk mangfald och
kultur.

Utveckla observationsférmaga for att forstd ekosystemets dynamik.
Tillampa permakulturprinciper for att skapa hallbar ekoturism.
Engagera intressenter for att bedéma ekoturismens paverkan.

Anvanda tankekartor for effektivt engagemang av intressenter och fér
att bedéma ekosystem.

Liarandemal (3C)
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Forsta betydelsen av att definiera syftet med ett ekoturismprojekt.
Tilldmpa Simon Sineks Golden Circle-metod for att utveckla en
syftesbeskrivning.

Samarbeta med intressenter for att definiera projektets syfte.

Prioritera vdrderingar som att ta hand om bade manniskor och planeten.

Oversétta syftet till genomférbara initiativ.
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Inlarningsmal

Larandemal (3D)
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Forsta vikten av att utforma en kundresa fér ekoturismprojekt.
Utforska de etiska principer som styr utformningen av kundresor inom
ekoturism.

Identifiera elementen singularitet och mangfald i kundupplevelser inom
ekoturism.

Lara sig att skraddarsy upplevelser efter individuella resenarers
intressen, samtidigt som hallbarhet framjas.

Uppskatta vardet av att hylla olika landskap, kulturer och aktiviteter
inom ekoturismdestinationer.

Liarandemal (3E)
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Definiera hallbara affairsmodeller och férsta deras viktigaste
komponenter.

Jamfdra och kontrastera traditionella vinstdrivha modeller med hallbara
affarsmetoder.

Utforska alternativa affarsmodeller.

Forsta vikten av att organisationer anammar hallbarhet och férdelarna
med att 6verga till hdllbara affirsmodeller.

Identifiera strategier for hur organisationer kan bedéma sin nuvarande
paverkan, engagera intressenter, utvirdera risker och proaktivt 6verga
till hallbara affarsmodeller med ledarskap och engagemang.
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Mitt ekoturismprojekt — Ekosystem (3A)

I denna del av kursen lar sig deltagarna grunderna i permakultur och hur de
kan anvandas inom ekoturism. De far forstaelse for hur naturen fungerar,
vilka etiska principer som styr hallbara verksamheter och hur man planerar
projekt med hansyn till bade miljon och lokalsamhaéllet. Malet &r att inspirera
till smarta l6sningar dar ekoturism bidrar till bdde naturvard och ekonomisk
hallbarhet.

Se Grassroots Training Program for forelasningsmaterial. Anpassa
innehllet efter din grupp och undervisningsstil.

Mitt ekoturismprojekt — Ekosystem (3B)

Mentorn har en viktig roll i att stétta och vagleda deltagarna genom hela
évningen. Har ar ndgra sétt att gora det:

1.

Hjdlpa deltagarna att forsta ekosystemet

Mentorn guidar deltagarna i att identifiera vilka personer och
organisationer som paverkas av projektet och vilka behov och
féorvantningar de har. Deltagarna far verktyg fér att prata med
intressenter och forstd deras perspektiv.

Ge insikter om hallbarhet och paverkan

Mentorn delar erfarenheter om hur ekoturism kan paverka bade
naturen och samhallet - positivt och negativt. Tanken ar att deltagarna
ska lara sig att vaga olika faktorer och fatta medvetna beslut.

Stodja visuell planering

Genom att anvanda mind mapping (tankekartor) kan deltagarna
organisera sina idéer pa ett tydligt satt. Mentorn visar hur de kan
koppla samman olika delar av sitt projekt och skapa en helhetsbild.
Uppmuntra kreativitet och problemlosning

Mentorn hjalper deltagarna att tanka utanfér boxen och hitta nya
I6sningar. Detta kan handla om att kombinera lokala resurser, anvanda
nya affirsmodeller eller samarbeta pa ovéntade sétt.

Ge konkret feedback

Under hela processen ger mentorn feedback pad deltagarnas analyser
och planer. Genom att stélla fragor och komma med férslag hjélper de

deltagarna att utveckla sina idéer och skapa starkare ekoturismprojekt.
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Syftet med mitt ekoturismprojekt (3C)

Mentorn ger deltagaren stéd genom hela processen med att definiera syftet
med sitt projekt. Det handlar om att lyssna, bekrafta kanslor och ge
uppmuntran nar det behdévs. Mentorn fungerar som ett bollplank och hjalper
deltagaren att hantera de kanslor och funderingar som kan uppsta.

Utéver det ar mentorn aktiv i sjalva arbetet med att formulera syftet. De
delar sina erfarenheter, stéller fragor och ger perspektiv som kan hjélpa
deltagaren att fordjupa sin forstaelse och fatta beslut. Genom att vara
engagerad i processen visar mentorn att de tar deltagarens utveckling pa
allvar.

Efter dvningen reflekterar mentorn och deltagaren tillsammans 6ver vad de
lart sig. Har far deltagaren mdjlighet att satta ord pa sina insikter och
diskutera eventuella utmaningar. Mentorn ger vagledning och hjalper till att
dra slutsatser som kan starka deltagaren i sitt fortsatta arbete.

Introduktion till ekoturism — Kundresa (3D)

Mentorn végleder teamet i att utforma kundresan och ser till att alla far bidra
med sina idéer. De leder brainstorming-sessioner och uppmuntrar kreativitet,
sa att deltagarna vagar ténka nytt och hitta unika I6sningar.

Samtidigt ser mentorn till att idéerna hanger ihop med projektets syfte och
varderingar. Genom sin vagledning skapar de en struktur dar bade
nytdnkande och strategi far plats. Malet &r att den fardiga kundresan ska ge
gasterna en genomtankt och minnesvard upplevelse.
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Hallbara affarsmodeller (3E)

Som mentor hjalper du deltagarna att analysera och reflektera kring hallbara
affarsmodeller. Har &r nagra séatt att stotta deras tankeprocess:

1.

2.

Skapa forstadelse - Uppmuntra deltagarna att lédsa texten noggrant
och lyfta fram de viktigaste fragorna.

Utforska sammanhanget - Diskutera hur fragorna kopplar till
organisationens mal, virderingar och arbetssétt.

Tank kritiskt - Hjalp deltagarna att analysera organisationens syfte
och paverkan i relation till hallbarhet. Uppmana dem att ifrdgaséatta
antaganden och dvervaga olika perspektiv.

Reflektera over konsekvenser - Stdéd deltagarna i att fundera dver
vad en hallbar affirsmodell innebér, vilka utmaningar som kan uppsta
och vilka resurser som kravs.

Ge konkreta exempel - Dela insikter frdn organisationer som lyckats
stalla om. Anvand fallstudier for att visa lardomar och basta praxis.
Framja diskussion - Skapa en Oppen dialog dar deltagarna kan dela
tankar, stalla fragor och resonera kring hallbarhet.

Vagled beslutsfattande - Hjalp deltagarna att vaga risker och
méjligheter samt analysera ekonomiska aspekter av en hallbar
affarsmodell.

Inspirera till handling - Uppmuntra deltagarna att ta initiativ och
satta upp konkreta mal fér att integrera hallbarhet i sin verksamhet.
Ge stod och uppmuntran - Bekrafta deltagarnas framsteg och
forstark vikten av deras insatser for att skapa positiv férandring.

Genom att guida deltagarna i dessa steg hjalper du dem att utveckla en
djupare forstdelse for hallbarhet och hur de kan omsétta den i praktiken.
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Den har kursen ger en grundldggande férstaelse fér uppstartsprocessen och viktiga
verktyg for entreprendrer. Men det finns fler resurser som kan ge férdjupad insikt
och alternativa angreppssatt.

Eric Ries bok The Lean Startup ar ett bra exempel. Han beskriver hur entreprendérer
kan strukturera sin uppstart och experimentera sig fram till Il6sningar som mdoter
marknadens behov. Nar en idé val &r satt finns det ocksa flera varianter av Business
Model Canvas som kan hjalpa till att forma affarsmodellen.

Dessa resurser kan anvandas som forberedande material infor kursen, fordjupande
évningar under programmet eller som reflektionsverktyg efterat. Har &r nagra
rekommenderade resurser:

Forsta kundbehov och utveckla idéer

e TED Talk: "How to Start a Movement" - Derek Sivers
Ett humoristiskt och insiktsfullt TED-talk om hur rérelser startar och vaxer.
Relevanta lardomar for den som vill driva férandring inom ekoturism.
Se pa YouTube

e Att tanka som en entreprenor — The Lean Startup av Eric Ries
Grundlaggande bok om hur entreprendrer kan testa och utveckla affarsidéer
stegvis.
Las har

e Empatisk Canvas
Ett verktyg for att forstd kunders behov och drivkrafter.
Las mer

e GrassRoots pedagogiska guide
En praktisk verktygsldda fér att utveckla, planera och utvardera
turismupplevelser med fokus pa hallbarhet och samhéllspaverkan. Anvand
den!
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https://www.youtube.com/watch?v=gxFt1BZiMTw
https://www.google.se/books/edition/The_Lean_Startup/tvfyz-4JILwC?hl=sv&gbpv=1&dq=the+lean+startup&printsec=framsida
https://medium.com/@davegray/uppdaterad-empati-karta-kanvas-46df22df3c8a

Utveckla och organisera ett foretag

e TED Talk: "When Workers Own Companies, the Economy Is More
Resilient"
En introduktion till kooperativ som affarsmodell — hur féretag kan agas och
drivas gemensamt.
Se pa TED
e Utveckla en affarsmodell - Business Model Canvas
En strukturerad metod for att utveckla affarsmodeller.
Las mer
e Kooperativ affarsmodell - Worker Cooperative Business Model Canvas
Specifik anpassning av Business Model Canvas for kooperativa foretag.
Las mer
e Agarskapsbaserad affirsmodell - Ownership Model Canvas
Verktyg for att designa féretag med alternativa agarstrukturer.
Las mer

Genom att kombinera dessa resurser med kursinnehallet far deltagarna en bredare
forstaelse och fler verktyg for att utveckla hallbara och framgangsrika féretag.
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https://www.ted.com/talks/niki_okuk_when_workers_own_companies_the_economy_is_more_resilient?subtitle=en
https://www.strategyzer.com/library/the-business-model-canvas
https://ccwbe.org/resource/the-worker-cooperative-business-model-canvas/
https://medium.com/start-coop/introducing-the-ownership-model-canvas-62244cb36a55

Utvdrdering av program

Néar programmet &r avslutat ar det dags att
utvdrdera. Hur viktigt detta &r beror delvis p&
om programmet ska upprepas, men oavsett
kan utvarderingen ge véardefulla insikter for alla
inblandade. P§ de sista sidorna i detta
dokument gér vi igenom olika sétt att
utvéardera ett program och ta med viktiga
lardomar infér framtiden.
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Att bedbéma deltagarnas framsteg ar en viktig del av programmet, men
hela uppldgget bor utvarderas. Feedback &r vardefull for bAde mentorn
och adepten och bidrar till utveckling pa bada sidor. Mentorskap &r en

fardighet som kan férfinas, och genom att ge feedback till mentorn far

bé&de adept och mentor béttre insikt i hur de kan stétta andras utveckling.

Samtidigt kan det vara en utmaning att ge konstruktiv kritik utan att det
uppfattas som negativt.

Négra satt att utvardera mentorinsatsen:

e Feedback fran adepterna - Undersok hur de upplevt
mentorstddet, kommunikationen, kunskapséverféringen och den
vagledning de fatt, exempelvis inom ett eco-healthprojekt.

e Enkit om ldrandemal - Fréga deltagarna hur val programmets
larandemal uppnatts och vilken roll mentorn spelade. Kunde nagot
ha gjorts annorlunda?

e Engagemang och tillganglighet - Hur narvarande och tillganglig
har mentorn varit? Har de funnits dar fér fragor och stottat
adepterna? Vad kunde forbattras?

e Kollegial feedback - Om programmet genomfdrts tillsammans
med andra kan en kollega ge vardefull aterkoppling. Vad hade de
gjort annorlunda?

Dessa metoder kan anvandas i samtal eller genom enkater, antingen med
namn eller anonymt. Om en skala anvands ar det bra att undvika
alternativ dar deltagarna enkelt kan vélja en neutral mittenniva, till
exempel genom att anvédnda en skala fran 1 till 4.
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Efter att ha utvarderat mentorernas och adepternas inlarningsresultat och
potentiella férbattringsomraden kan fokus riktas mot sjélva programmet.
Detta gors bade for att férbattra framtida upplagor och for att ge
adepterna en sista mdjlighet att reflektera éver sin resa ur ett nytt
perspektiv. Hur skulle de organisera programmet om det var upp till dem?
Vad vill de lara sig mer om? Hur skulle de vilja skaffa sig den kunskapen?
Nedan finns flera metoder som kan anpassas efter gruppstorlek och
sammanhang:

X/
L X4

X/
*

Enkater for bred feedback - Online-enkater ar effektiva for att
samla strukturerad feedback, sarskilt fran stérre grupper. Verktyg
som Google Forms eller Mentimeter kan fanga upp synpunkter pa
sessionsinnehdll, tempo och relevans. En kombination av
betygsskalor (1-4 for att undvika neutrala svar) och 6ppna fragor
ger en mer nyanserad bild. Metoden fungerar sarskilt bra nar
anonymitet efterfragas.

Interaktiva aterkopplingssessioner - For mindre eller
medelstora grupper kan en gemensam session ge djupare insikter.
Genom post-it-lappar, en whiteboard eller live polling-verktyg som
Mentimeter kan deltagarna dela sina reflektioner i realtid. Detta
format uppmuntrar 6ppen dialog och gemensamt larande, samtidigt
som det starker kanslan av gemenskap.

Reflekterande omarbetning av programmet - Be deltagarna ta
rollen som programansvariga och fundera pa hur de skulle utforma
programmet. Vilka amnen skulle de prioritera? Vilka aktiviteter
skulle de lagga till eller ta bort? Ovningen ger bade véardefulla
insikter och en djupare férstaelse fér den egna inldrningsprocessen.
Kan genomféras i mindre grupper eller som en helgruppsdiskussion.
Feedback fran medarrangorer eller observatorer - Om
programmet involverat andra arrangérer eller externa observatérer
kan deras synpunkter ge ett vardefullt utifranperspektiv. De kan
bidra med insikter om sessionsflédet, deltagarnas engagemang och
logistiska aspekter, vilket kan lyfta férbattringsomraden som
facilitatorerna sjalva kanske inte uppmarksammat.
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Anpassning av utvarderingsmetoder till olika scenarier
Valet av utvarderingsmetod bdr anpassas efter gruppens storlek och format:

< Sma grupper - Oppna diskussioner eller reflekterande évningar ger
utrymme fér djupare engagemang och mer personliga insikter.

% Stora grupper - Digitala verktyg som enkater mdjliggor effektiv
datainsamling och anonymitet, vilket sékerstaller att alla far komma till
tals.

% Blandade eller hybrida grupper - En kombination av metoder fungerar
bast. Onlineverktyg kan fanga bred input, medan fysiska aktiviteter
maojliggor interaktiv feedback.

Rekommenderade verktyg for att samla in feedback

0‘0

Google Formular - Lampar sig for detaljerade, anonyma enkater.
Mentimeter - Perfekt for realtidsundersdékningar och interaktiv feedback.
Miro eller Jamboard - Anvandbara for visuell feedback och samarbete i
realtid.

33

%

/
0‘0

Dessa verktyg &r enkla att anvanda och vilkdnda fér manga. De fungerar bade
fore och under utvarderingen.

Ett alternativ ar att spela in sessionen for att transkribera samtalet senare, men
var medveten om att vissa deltagare kan kanna sig obekvama med detta. Deras
trygghet ar viktigare an detaljerade anteckningar. Om inspelning inte ar ett
alternativ kan en gruppmedlem ta anteckningar i realtid, sa att du kan fokusera
pa samtalet.

Ett sista tips

Genomfoér utvarderingen medan gruppen fortfarande ar samlad. Efter
programmets slut minskar deltagarnas engagemang for att fylla i enkater eller
delta i ytterligare aktiviteter.

och hélsoturism
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bland kan du fa kritik som du anser vara ogrundad, och da kan det vara
bra att ge dig sjalv mdjlighet att bemdéta den genom att diskutera
resultaten i en stérre grupp. Det kan handa att den som gett en specifik
kommentar avsldjar sig sjalv, men ibland kanske inte. Oavsett om detta
sker eller inte, ar det viktigt att acceptera att alla har ratt till sina egna
asikter och att vara édmjuk infér de svar man far.

Det kan finnas manga faktorer i ménniskors liv som paverkar hur de
agerar, interagerar med andra och hanterar kritik. Kanske ar den kritik du
far valgrundad, eller s& handlar det om ndgon som kanske har haft det
tufft och &r mer bendgen att kritisera och skylla pa andra istallet for att
arbeta med sig sjalv. Vi vet aldrig vad som ligger bakom. Men om du
organiserar en utvardering i grupp kan du ge dig sjalv - och gruppen -
mojlighet att ta upp kritiken och ge en annan bild av situationen.

Avslutning av programmet

Utvarderingsprocessen bér kdnnas som en naturlig avslutning pa
programmet, inte som ett separat tillagg. Ge en sammanfattning av de
viktigaste insikterna som samlats in och involvera deltagarna i att utforma
framtida aktiviteter eller initiativ - exempelvis genom att diskutera
plattformar fér sociala medier och hur man kan halla kontakten (mer om
detta pd nasta sida). Detta tillvidgagangssatt ger inte bara ett avslut utan
starker ocksa samarbetsandan i programmet och ger deltagarna en kénsla
av att ha stadkommit nagot och att ha varit delaktiga.
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Efterarbete - om att skapa en
gemenskap efter programmet

Bygga vidare pd momentum efter programmets slut

N&r adepterna avslutar programmet ar det viktigt att fundera pd vad som hander harnést.
Manga deltagare kan vara redo att starta sina egna féretag, medan andra kan inspireras
att ge tillbaka genom att sjalva bli mentorer. Hur kan du bygga vidare pa detta
momentum? Kanske finns det en plan for framtida program - kommer dessa adepter att
vara involverade, antingen som mentorer eller som gasttalare for att inspirera nya
deltagare?

Skapa en mentorsgrupp

Ett annat satt att bygga vidare ar att skapa en mentorsgrupp, dar alumner som vill halla
kontakten kan erbjuda stéd for kommande program. Detta kan bérja som en grupp
alumner som véxer ar for ar. Att organisera en sddan grupp kan krédva samordning -
sarskilt i bérjan - tills den ar tillrdckligt stor for att bli sjalvférsérjande, med medlemmar
som naturligt tar p§ sig ledarroller. Du kan ordna regelbundna avstamningar, virtuella
moten eller ett onlineutrymme dar alumnerna kan dela med sig av erfarenheter och
resurser.

Planering for en aktiv gemenskap

Oavsett om det sker genom strukturerat stod eller informella kontakter kan planering for
en aktiv, féranderlig gemenskap starka programmets genomslagskraft. Det finns inga ratt
eller fel tillvdgagdngssatt, men om malet &r att bygga ndgot som haller och véxer ar efter
ar kan det vara viktigt att tdnka framat pd vad som kommer efter programmet.

Val av plattform

Det finns manga plattformar for kommunikation, men i det héar fallet &r det aterigen viktigt
att fundera pa vilken plattform som passar gruppen i fraga. Om plattformen séllan besdks
och medlemmarna gar miste om vad som hénder, kan det bli svart att fa igdng
gemenskapen. Med det sagt finns det ingen plattform som passar allas behov eller
dnskemal, och darfér maste gruppen kompromissa. Kanske genom att tillata meddelanden
via e-post eller pd ndgot annat satt kan de som sallan dppnar "community"-appen &nda fa
meddelanden fr&n communityn och veta nar det &r viktigt att dppna appen och delta.
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A~
Vi hoppas att den hér guiden har inspirerat dig att ta pa dig rollen som mentor, och att/a
dess innehall har gett dig den kunskap och de verktyg som kravs for att vagleda v
blivande entreprendrer inom eko- och halsoturism mot att férverkliga sina drémmar.
Genom forsdk, misstag, uthdllighet och iterativa diskussioner har vi i den har guiden
forsdkt destillera och formedla de viktigaste aspekterna av att organisera ett
framgangsrikt utbildningsprogram fér var malgrupp. Avslutningsvis anser vi att det &r
klokt att lyfta fram nagra av dessa aspekter ytterligare en gang.

-
Vi hoppas att denna guide
har inspirerat dig /

I hela den har handboken har vi betonat vikten av att skapa en bra relation mellan
mentor och adept - och att forstd att kdrnan i ett effektivt mentorskap ligger i att se en
person for den han eller hon verkligen ar, eller att vara tillrackligt dppen och nyfiken for
att forsdka forsta vem en person &r. Detta &r en uppgift som kréver aktivt lyssnande
och formagan att stélla vdl genomténkta 6ppna fragor. Nar man utformar ett program
som syftar till att hjalpa en heterogen grupp individer att utvecklas i riktning mot sina
drommar och ambitioner, anser vi dessutom att det ar viktigt att se till att
kunskapsskapande och spridning verkligen fungerar - ndr man verkligen fram med det
budskap man forsoker formedla? Denna del innebar ofta att man maste forsta
deltagarnas inldrningskrav och anpassa sig till olika inlarningsstilar i sa stor
utstrackning som majligt.
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Det ar viktigt att inse att varje adept har unika behov, oavsett om de ar
introverta eller extroverta. Introverta personer kan behdva mer reflekterande
interaktioner pa tu man hand, medan extroverta personer kanske trivs béast i
grupp och med aktiva diskussioner. Att etablera en stark relation ar grunden
for alla framgangsrika mentorskapsrelationer. Det handlar om att bygga
fértroende, visa empati och konsekvent erbjuda stéd och uppmuntran, bade i
sma och stora grupper, och spelar en nyckelroll nar det géller att na personer
som ar mer eller mindre intro- eller extroverta.

Att satta upp tydliga och uppndeliga mal &r en annan hérnsten i
mentorskapsprocessen. Malen bér definieras tillsammans med adepten fér att
sakerstalla att de ar i linje med adeptens ambitioner och férmagor.
Regelbunden utvérdering av dessa mal gor det mojligt for bade mentor och
adept att folja framstegen och gora ndédvandiga justeringar. Denna iterativa
process med malsattning och utvardering bidrar till att bibehalla fokus och
motivation.

For nya entreprendrer finns det flera viktiga lardomar som maste férmedlas.
For det forsta ar formagan att stalla insiktsfulla och undersdkande fragor
ovérderlig. En bra mentor |&r adepten att ifrdgasatta antaganden, utforska
alternativ och sdka djupare forstaelse. Denna fdrmaga &r avgérande for att
testa hypoteser och validera idéer, vilket ar grundldggande steg i
entreprenérsresan. Genom att uppmuntra adepter att utveckla och testa
prototyper kan de lara sig genom experiment och iteration, vilket framjar
motstandskraft och anpassningsférmaga.

I slutdndan &r malet att utrusta dina adepter med en robust uppséttning
fardigheter som ger dem madjlighet att forverkliga sina affarsdrommar. Genom
att vagleda dem genom idé-, prototyp- och valideringsprocessen hjalper
mentorerna unga entreprendérer att bygga upp sjalvfoértroende och kompetens.
Den har guiden ar iterativ, vilket aterspeglar att den har skapats gemensamt
av en mangfald av intressenter, och den &r avsedd att kontinuerligt férfinas. Vi
inbjuder dig att ge den en chans.

Tack sa mycket och lycka till!
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Resurser for hallbarhet

Nedan finns ett urval av resurser som ar utformade for att fordjupa din forstaelse
for hallbarhet, eco-healthkoncept och etiska ramverk som permakultur. Dessa
verktyg och material kan anvandas for att utdka kunskapen, inspirera till handling
och stédja ekoturisminitiativ.

1.

Kalkylator for miljéavtryck

Ett praktiskt verktyg fran ClimateHero som hjalper dig att mata din
miljopaverkan, med sarskilt fokus pa koldioxidutslapp och andra
vaxthusgaser. Kalkylatorn ger konkreta rad om hur du kan minska ditt
fotavtryck, anta miljévanliga vanor och géra grénare val.

Lank: Kalkylator for miljomassigt fotavtryck

"8 hallbarhetsidéer som kommer att forandra varlden"

En video av FT Rethink som utforskar innovativa hallbarhetskoncept inom
detaljhandel, stadsplanering, policy, teknik och byggande. Denna resurs lyfter
fram banbrytande idéer som kan omforma var syn pa hallbarhet.

Lank: 8 hallbarhetsidéer som kommer att férdndra vérlden (YouTube)

Vad ar Ecohealth, One Health och Planetary Health?

Den har videon dekonstruerar tre inflytelserika tvarvetenskapliga metoder -
Ecohealth, One Health och Planetary Health - och betonar deras skillnader
och tilldampningar for att skydda manniskors och miljoéns valbefinnande.
Lénk: Eco-health, One Health och Planetary Health (YouTube)

Historien om prylar - produkters livscykler

Denna korta dokumentar forklarar livscykeln for materiella varor och
konsumismens miljépaverkan. Den uppmuntrar tittarna att kritiskt utvérdera
sina konsumtionsvanor och dvervéga mer hallbara alternativ.

Lank 1: Webbplatsen The Story of Stuff

Lank 2: The Story of Stuff (YouTube)

Permakulturens etik - omsorg om jorden, omsorg om manniskorna,
rattvis fordelning

Den har videon utforskar de etiska grunderna for permakulturdesign, med
fokus pa de tre grundldggande etiska principerna: Vard av jorden, vard av
manniskor och rattvis foérdelning. Den ger en tillganglig 6éversikt éver hur
dessa principer kan végleda hallbart beslutsfattande.

Lank: Permakulturens etik (YouTube)

Anvand dessa resurser som kompletterande material for att stédja dina inlarnings-
eller undervisningsmal och anpassa dem till din malgrupp och dina mal. De erbjuder
olika perspektiv och praktiska insikter fér att framja hallbarhet inom eko- och
halsoturism och darefter.
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https://environmental-impact-calculator.climatehero.org/?source=GoogleKeywords
https://www.youtube.com/watch?v=sMqtwbKc8EA
https://www.youtube.com/watch?v=PVNeDo5TO90
https://www.storyofstuff.org/movies/story-of-stuff/
https://www.youtube.com/watch?v=9GorqroigqM
https://www.youtube.com/watch?v=z8vZpMg1kiE

Natverkande ar en viktig del av att bygga upp och utveckla ett framgangsrikt
foretag. Nedan finns exempel pd nitverk och organisationer som
tillhandahaller resurser, mentorskap och mojligheter att samarbeta. Dessa kan
fungera som inspiration eller praktiska exempel for entreprenoérer, utbildare
och mentorer - nar du fordjupar dig i vilka resurser din grupp kan ha tiligéng
till.

1. SWIBN (affarsnatverk for sydvastra Irland)
Ett ndtverk som stdder féretag i sydvastra Irland och fokuserar pa att koppla
samman kvinnliga foretagare inom olika sektorer for att dela resurser,
mojligheter och rad.
Varfor det ar relevant: Natverkande ar avgbérande inom turismen. SWIBN
utgoér en stédbas for kvinnliga entreprendrer, framjar utbytet av basta praxis och
hanterar gemensamma utmaningar.
For utbildare/mentorer: Anvand det har exemplet for att betona vardet av att
hitta lokala och internationella natverk som tillhandahaller mentorskap och
resurser for tillvaxt.
Lank: SWIBN:s webbplats

2. Natverket for hallbar turism i Irland
Detta natverk framjar hallbar turism i hela Irland och sammanfér medlemmar
som arbetar for en miljdansvarsfull affarsverksamhet.
Varfor det dr relevant: Genom att g@ med i ett sddant natverk kan
ekoturismentreprendrer halla sig informerade om hallbarhetsmetoder, fa stod
och utbyta idéer om ansvarsfull turism.
For utbildare/mentorer: Lyft fram hur samarbete inom natverk kan férbattra
miljovarden och bidra till en 1angsiktigt hallbar verksamhet.
Lank: Natverket for hallbar turism i Irland

3. Burren Eco-Tourism Network (Moher-klipporna)
Detta natverk, som &r en del av UNESCO:s globala geopark, fokuserar pa
hallbarhet och bevarande av den lokala kulturen i Burren-regionen och visar hur
ekoturism kan integreras med bevarande av kulturarvet.
Varfor det dr relevant: Perfekt fér entreprendrer som vill balansera naturvard
och turism och samtidigt skapa meningsfulla effekter i samhallet.
For utbildare/mentorer: Anvand detta som en fallstudie for att diskutera hur
ekoturism kan samarbeta med kultur- och naturarvsplatser, och uppmuntra
adepterna att kopiera liknande modeller i sina regioner.
Lank: Burren Eco-Tourism Network
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https://swibn.ie/
https://www.sustainabletourismnetwork.ie/
https://www.burren.ie/
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www.ecohealthforyouth.co

GRASSROOTS:

Unga entreprendrer inom eko- och
halsoturism

GRASSROOTS syftar till att introducera nya modeller,
fardigheter, erfarenhetsbaserat larande, samarbetssamtal,
utbyte av basta praxis, formell och informell
entreprendrskapsutbildning for ungdomar inom omradena
ekoturism, sport, street food, gatukonst och digitalisering.

Ldas mer: www.ecohealthforyouth.com
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