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1. Om projektet
GRASSROOTS
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Grassroots Eco-Health Tourism-projektet framjar hallbara
turistmetoder, social integration och entreprendrstankande i
den gréna ekonomin. Det ger ungdomsarbetare, mentorer och
unga entreprendrer verktyg for att hantera miljoutmaningar och
samtidigt starka samhallen genom kulturellt bevarande och
utveckling av ekoturism.

Projektet omfattar omfattande utbildningsmoduler, verktyg,
fallstudier och ett strukturerat kompetensramverk for att
sakerstalla att deltagarna kan fornya sig och bidra effektivt till
ekoturismsektorn.
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Fokus

Forvaltning av miljon: Bygga upp medvetenhet och kapacitet
for att hantera planetara granser.

Social inkludering: Skapa mdjligheter fér marginaliserade grupper att
aktivt delta i ekohalsoturism.

Entreprendrskap: Stddja utvecklingen av hallbara féretag i linje med
principerna for ekoturism.
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Miljémassig hallbarhet Sociala fragor Ekonomisk hallbarhet
Hallbarhet Hallbarhet
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2. Om kompetensramverket

G

Grassroots Kompetensramverk ar utformat for att férse unga
manniskor med de kunskaper, fardigheter och attityder som
krévs for att trivas inom det dynamiska omradet hallbar
ekoturism. Det ar anpassat till entreprendrskompetensramen
EntreComp och ger ett strukturerat tillvdgagangssatt for att
utveckla de fardigheter, kunskaper och attityder som kravs
inom ekohalsoturism. Den fungerar som en guide fér mentorer,
ungdomsarbetare och ungdomar for att tillsammans bygga upp
kompetenser som dverensstdmmer med globala mal for
hallbarhet och lokala kulturella vérden.
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Syfte och vision

Detta ramverk stoder
utvecklingen av
kompetenser som:

. Framjar miljohansyn och hallbara turistmetoder.

. Framjar social integration genom att ge
marginaliserade grupper madjlighet att delta i
ekoturisminitiativ.

. Uppmuntrar entreprendrstankande i den grona
ekonomin, vilket gor det madjligt for deltagarna att
fornya sig och skapa varde.

. Bygger motstadndskraftiga samhallen genom
kulturellt bevarande, utbildning och tillvaxt i
samarbete.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM 5



3. Hur det fungerar

Viktiga pelare

Grassroots Kompetensramverk bygger pa fyra viktiga pelare:
Utbildning och fortbildningskurser

. Tematiska moduler som omfattar hallbarhet,
samhallsdynamik och entreprendrsfardigheter.

. Workshops om digitala verktyg, affarsutveckling inom
ekoturism och sakerhet.

Praktiska erfarenheter

. Faltarbete och fallstudier ger praktiska mdjligheter att
tilampa inldarda kompetenser.

. Rollspelsévningar simulerar verkliga utmaningar inom miljo-
och halsoturism.

Certifiering och erkannande

. Mikrolegitimationer delas ut fér specifika kompetenser som
projektledning inom ekoturism.

Kollaborativt larande

. Mentorskap mellan kollegor och méjligheter till natverkande
forbattrar samarbetet och kunskapsutbytet.

« Samhallsdrivhna metoder sakerstaller att ramverket ar
inkluderande och anpassat till lokala férhallanden.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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4. Kompetensramverket

Kompetensramverket ar indelat i fem tematiska
omraden (fyra &mnesspecifika och ett
pedagogiskt, vilket integrerar med Mentor's
Guiden), vart och ett beskrivet i detaljerade
tabeller. Det ar utformat for att vagleda
deltagarna genom en inlarningsresa som
balanserar teori med praktik och betonar bade
individuell tillvaxt och samhé&llspaverkan.




Tematiska omraden

(1) Hallbarhet och miljemedvetenhet

AN
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Kunskap: Deltagarna forstar principerna fér
hallbarhet, planetdra granser och

klimatférandringarnas paverkan pa ekosystemen.

Fardigheter: Praktisk tillampning av
naturvardstekniker, miljdvanliga turistmetoder
och miljéutbildning.

Attityder: Féresprakande av hallbarhet och ett
engagemang for att minska miljéavtrycken.

RISM
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Tematiska omraden

(2) Social inkludering och samhallsengagemang

Kunskap: Ramverk for social inkludering,

bevarande av kulturarv och 6kad delaktighet
i samhallet.

AN
@l

Fardigheter: Utformning av inkluderande
turistprojekt och framjande av interkulturell
kommunikation.

- Attityder: Empati, respekt fér mangfald och
"l engagemang for rattvisa.
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Tematiska omraden

(3) Teknisk och yrkesmassig expertis
inom ekoturism
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Kunskaper: Principer for ekoturism,
aventyrsturism och ekohalsoturism.

Fardigheter: Utforma miljovanliga
turistaktiviteter, hantera logistik och vagleda
grupper pa ett effektivt satt.

Attityder: Uppmarksamhet pa sadkerhet,
innovation och kundcentrerade metoder.
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Tematiska omraden

(4) Entreprendrskap och projektledning

Kunskaper: Principer for ekohalsoturism,
marknadsanalys och hdllbara affairsmodeller.

AN
@l

Fardlgh_etel_'.: Utve_ckllng av ethurl_smforetag,

ekonomisk forvaltning och anvandning av
digitala verktyg fér marknadsforing och
uppsdkande verksamhet.

@ Attityder: Kreativitet, motstandskraft och ett
o ||| problemldsande tankesatt.
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Tematiska omraden

(5) Pedagogiska fardigheter och mentorskap

Kunskaper: Principer for vuxenlarande,
ramverk for mentorskap och reflekterande
metoder.

Fardigheter: Facilitera workshops, handleda
deltagare och vagleda till reflektivt ldrande.

Attityder: Stdd, anpassningsférmaga och
framjande av sjalvfértroende.

12



Roadmap

@

Hallbarhet och Social inkludering Teknisk & Pedagogiska Entreprendrskap
miljdmedvetenhet och samhélls- yrkesinriktad fardigheter och och ledarskaps-
engagemang expertis inom mentorskap fardigheter
ekoturism

En tydlig roadmap for att utveckla kompetenser

Kompetensramverket &r indelat i tematiska omraden, vart och ett
beskrivet i detaljerade tabeller. Varje tabell beskriver kompetensdomanen,
dess element, motsvarande inlarningsresultat och prestationsnivder. Detta
strukturerade ramverk ger en tydlig roadmap fér deltagarna att utveckla
sina kompetenser, vilket sakerstaller att de ar val rustade for att trivas i

ekohalsoturismsektorn samtidigt som de driver meningsfull social och
miljdmassig férandring.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM




Tematiskt omrade

4.1 Hallbarhet och miljdmedvetenhet

Kompetens-
omrade

Forstaelse for
hallbarhet

Bevarande
metoder

Foresprakande
av
forvaltarskap

Kunskap om
hallbarhets-
principer,
planetadra
granser och
klimatforandri-
ngarnas
effekter.

Fardigheter i
att tillampa
konserverings-
tekniker och
minimera
miljéavtryck.

Attityder som
framjar miljo-
engagemang
och hallbart
tankande.

Larandemal

Deltagarna kan
formulera
viktiga
hallbarhets-
begrepp och
deras relevans
for ekoturism.

Deltagarna
genomfor
praktiska
naturvards-
dtgarder i
ekoturism-
projekt.

Deltagarna
inspirerar
andra till
miljévanliga
metoder
genom effektiv
kommunikation
och ledarskap.

Niva 1
(Assisterad
kompetens)

Forstar
begrepp med
vagledning frén
en mentor.

Hjalper till med
att genomfora

grundlaggande
konserverings-
uppgifter.

Stodjer
paverkans-
initiativ under
overseende.

Niva 2
(sjalvstandig
kompetens)

Sjalvstandigt
tillampa
koncept i
projekt.

Planerar och
genomfor

o
naturvards-
. o
insatser pa
egen hand.

Utvecklar
sjalvstandigt
paverkanskam
panjer.

Niva 3
(Samarbets-
kompetens)

Leder
diskussioner
och samarbetar
for att
integrera
koncept pa
bred front.

Leder team
som utformar
innovativa
bevarande-
strategier.

Mobiliserar
samhallets
insatser for
milj6-
forandringar.
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Tematiskt omrade

4.2 Social inkludering och

samhallsengagemang

Kompetens-
omrade

Principer for
inkludering

Underlattande
for
gemenskapen

Empati och
rattvisa

Kunskap om
IKIGAI-koncept
(syfte-drivande
livsstil) och
inre
utvecklingsmal
(IDG) som
empati och
medvetenhet.

Fardigheter i
deltagar-
orienterade
metoder och
framjande av
interkulturell
dialog.

Attityder som
respekt for
mangfald och
engagemang
for social
rattvisa.

Larandemal

Deltagarna
integrerar
inkluderings-
metoder som
anpassar
personliga mal
till samhallets
behov.

Deltagarna
engagerar olika
sambhallen i
gemensam
planering av
turism.

Deltagarna
demonstrerar
kulturellt
kansliga
metoder i sina
ekoturism-
projekt.

Niva 1
(Assisterad
kompetens)

Lar sig
inkluderings-
metoder och
personligt syfte
under
handledning.

Hjalper till att
underlatta

diskussioner i
sma grupper.

Observerar och
visar exempel
pa respektfulla
interaktioner.

Niva 2
(sjalvstandig
kompetens)

Anpassar
sjalvstandigt
personliga
varderingar till
inkluderande
arbetssatt.

Planerar och
leder moten for
samhalls-
engagemang.

Tillampar
sjalvstandigt
kulturellt
kansliga
metoder.

Niva 3
(Samarbets-
kompetens)

Samskapar
initiativ med
olika
intressenter.

Bygger natverk
for hallbart
samarbete i
samhallet.

Framjar
rattvisa och ger
andra
handledning i
inkluderande
metoder.
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Tematiskt omrade

4.3 Teknisk och yrkesmassig expertis

inom ekoturism

Kompetens-
omrade

Principer for
ekoturism

Operativa
fardigheter

Innovation
inom turism

Kunskap om
grunderna for
ekoturism och
aventyrsturism

Kunskaper
inom logistik,
sakerhets-
hantering och
kundservice.

Attityder som
framjar
kreativitet och
kundcentrerad
innovation.

Larandemal

Deltagarna
utformar och
levererar
miljovanliga
turist-
upplevelser.

Deltagarna
sakerstaller en
smidig och
saker drift av
ekoturism-
aktiviteter.

Deltagarna
utvecklar
unika,
engagerande
och hallbara
turism-
erbjudanden.

Niva 1
(Assisterad
kompetens)

Lar sig
grundlaggande
ekoturism-
koncept med
handledning.

Utfor
grundlaggande
operativa
uppgifter med
stod.

Hjalper till med
brainstorming
av innovativa
idéer.

Niva 2
(sjalvstandig
kompetens)

Sjalvstandigt
utforma
ekoturism-
aktiviteter.

Hanterar
sjalvstandigt
logistik och
sakerhet for
ekoturism.

Sjalvstandigt
utveckla och
testa
innovativa
erbjudanden.

Niva 3
(Samarbets-
kompetens)

Leder
utvecklingen av
omfattande
program for
ekoturism i
samarbete med
andra.

Utbildar och
leder team for
att optimera
verksamheten.

Underlattar
innovationslabb
och ar mentor
for kreativa
metoder.
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Tematiskt omrade

4.4 Entreprendrskap och ledarskapsférmaga

Kompetens-
omrade

Affars-
utveckling

Identifiering av
maojligheter

Motstandskraft
och
anpassnings-
formaga

Kunskap om
affarsplanering
och ekonomisk
forvaltning av
ekoturism.

Fardigheter i
marknads-
analys och
identifiering av
nischer inom
ekoturism.

Attityder som
stdder proaktiv
problemlésning
och
anpassnings-
formaga.

Larandemal

Deltagarna
skapar
livskraftiga
och hdllbara
affarsmodeller
for ekoturism-
foretag.

Deltagarna
utvecklar
innovativa
|6sningar som
ar anpassade
till marknads-
och miljo-
behov.

Deltagarna tar
sig igenom
utmaningar
med kreativitet
och
beslutsamhet.

Niva 1
(Assisterad
kompetens)

Lar sig
grunderna i
affarsplanering
under
handledning.

Hjalper till med
att undersdka
marknads-
mojligheter.

Utdévar adaptiv
problemldsning
under
handledning.

Niva 2
(sjalvstandig
kompetens)

Utvecklar och
genomfor
affarsplaner pd
egen hand.

Sjalvstandigt
identifiera och
utveckla nisch-
marknader.

Anpassar

strategier och
|6ser problem
pd egen hand.

Niva 3
(Samarbets-
kompetens)

Samarbetar om
storskaliga
affarsstrategier
och
innovationer.

Leder projekt
for marknads-
utveckling i
samarbete med
andra.

Coachar teami
motstadndskraft
och kreativa
anpassnings-
metoder.
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Tematiskt omrade

4.5 Pedagogiska fardigheter och
mentorskap

Kompetens-
omrade

Principer for
vuxen-
utbildning

Tekniker for
facilitering

Uppmuntra
tillvaxt

Kunskap om
ramverk for
mentorskap
och tekniker
for vuxen-
utbildning.

Fardigheter i
coachning och
framjande av
reflekterande
larande.

Attityder av
talamod och
uppmuntran till
sjalvstyrd
utforskning.

Larandemal

Deltagarna
stodjer elever
med olika
behov genom
skraddarsydda
utbildnings-
strategier.

Deltagarna
skapar larande
miljéer for
utbildning i
ekoturism.

Deltagarna
inspirerar till
sjalvfortroende
och
motstandskraft
hos sina
adepter.

Niva 1
(Assisterad
kompetens)

Observerar och
stodjer
mentorledda
strategier.

Hjalper till med
att underlatta
reflekterande
évningar.

Ger stéd under
vagledning av
mentor.

Niva 2
(sjalvstandig
kompetens)

Utformar och
genomfor
skraddarsydda
utbildnings-
tillfallen.

Sjalvstandigt
leda
reflektions- och
coachning-
ssessioner.

Uppmuntrar
och framjar
adeptens
sjalvstandighet

Niva 3
(Samarbets-
kompetens)

Véagleder
kollegor och
andrai att
tillampa
inlarnings-
strategier.

Leder
coachnings-
initiativ och
utvecklar
avancerade
modeller for
facilitering.

Utvecklar
ramverk for
hallbar
utveckling av
adepten.
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