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France

Montrieux le 
Hameau

Montrieu-Le-Hameau est un projet de transformation axé sur le 
mode de vie durable, la gouvernance participative et l'intelligence 
émotionnelle. C’est un tiers-lieu qui offre un espace de reconnexion 
avec la nature et la communauté, tout en explorant des modèles 
économiques qui donnent la priorité à l'impact social et 
environnemental plutôt qu'au profit. Cette étude de cas montre 
comment le projet combine des activités marchandes et non 
marchandes pour créer une communauté résiliente et inclusive 
centrée sur le bien-être et la régénération de l'environnement.

Type d'initiative :

Domaine thématique : Bien-être

En quoi c'est différent

David Rivoire
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Montrieu-Le-Hameau s'attaque au changement climatique 
régional en promouvant un mode de vie durable grâce à des 
pratiques telles que la permaculture, l'agroécologie et la 
régénération des sols. Le projet se concentre sur la biodiversité, 
l'agriculture écologique et la réduction de l'empreinte 
écologique. Il sensibilise également les visiteurs au changement 
climatique par le biais d'ateliers, donnant ainsi aux 
communautés les moyens d'agir et de contribuer à la gestion de 
l'environnement.

Comment l'entreprise contribue-t-elle à résoudre les 
problèmes régionaux liés au changement climatique ou 
au développement durable ?
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L'élément déclencheur de mon idée d'entreprise a été une 
profonde réflexion personnelle sur la direction non durable du 
monde, guidée par la technologie, le capitalisme et la croissance 
illimitée. Après avoir vécu un épuisement professionnel, j'ai pris 
conscience de la nécessité de me reconnecter à la nature, à la 
vulnérabilité humaine et au bien-être collectif. C'est ainsi qu'est 
né le désir de créer des espaces et des projets où ces valeurs 
pourraient être cultivées. Je voulais démontrer que des modes 
de vie et de travail alternatifs et plus durables étaient possibles 
et qu'ils pouvaient avoir un impact significatif et positif sur les 
individus et les communautés. Cette vision s'est finalement 
traduite par la création de Montrieu-Le-Hameau, un espace axé 
sur la durabilité, l'intelligence émotionnelle et la gouvernance 
participative.

Quel a été l'élément déclencheur de votre entreprise ou 
de votre idée d'entreprise ?
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Pour créer un véritable 
changement, nous devons nous 

reconnecter à la nature, accepter 
notre vulnérabilité et construire 
des communautés fondées sur 
l'empathie et la coopération.

"
David Rivoire

"

Montrieu-Le-Hameau innove en combinant des pratiques de vie 
durable avec une gouvernance participative et une intelligence 
émotionnelle. Il comble une lacune sur le marché en proposant 
un modèle holistique qui intègre la régénération écologique, le 
bien-être de la communauté et des structures économiques 
alternatives, offrant ainsi un exemple concret de communauté 
prospère, socialement et écologiquement responsable. Cette 
approche répond à la demande croissante de tourisme durable, 
de bien-être personnel et de modes de vie respectueux de 
l'environnement d'une manière intégrée et pratique.

En quoi votre produit ou service est-il innovant ? Quelle 
lacune du marché comble-t-il ?

Le soutien et les ressources principales de Montrieu-Le-Hameau 
proviennent d'une combinaison d'investissements coopératifs, 
de partenariats avec des organisations locales et de 
collaborations en matière de recherche. Le projet a été financé 
par 11 familles de coopératives qui ont investi sans attendre de 
retour financier. En outre, des partenariats avec des 
organisations telles que l'INRAE (Institut national de recherche 
pour l'agriculture, l'alimentation et l'environnement) ont permis 
de soutenir la recherche sur les pratiques agricoles durables. 
Des subventions et des financements externes pour des 
initiatives sociales et environnementales ont également 
contribué au développement du projet.

Où avez-vous trouvé l'essentiel du soutien et des ressources ? 
(par exemple, subventions et autres aides) ?
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La réussite n'est pas une question 
de profit. Il s'agit de créer un 

espace où les individus peuvent 
s'épanouir, où l'environnement est 

respecté et où la responsabilité 
collective nous fait avancer.

""
David Rivoire

J'aurais aimé avoir accès à des conseils sur la manière d'équilibrer 
l'idéalisme et les réalités pratiques lors de la création de Montrieu-Le-
Hameau. Il est essentiel de rester ancré dans les défis opérationnels 
quotidiens tout en conservant une vision à long terme de la durabilité 
et de l'impact social. En outre, des conseils sur la façon de naviguer 
dans les complexités de la gouvernance coopérative et de la gestion 
des diverses parties prenantes auraient été inestimables. Il aurait 
également été utile de comprendre l'importance de la patience et de 
la persévérance dans la construction d'une communauté résiliente, en 
particulier lorsque l'on travaille avec des modèles économiques 
alternatifs.

Quels conseils auriez-vous aimé recevoir lorsque vous 
avez commencé ?

Quels ont été les principaux obstacles ou barrières que 
vous avez rencontrés ?
Les principaux obstacles que nous avons rencontrés à Montrieu-Le-
Hameau comprenaient l'obtention d'un financement suffisant, en 
particulier pour un projet dont le modèle d'entreprise n'est pas 
traditionnel et qui donne la priorité à l'impact social et 
environnemental plutôt qu'au profit. Convaincre les parties prenantes, 
en particulier les partenaires financiers, de la viabilité à long terme du 
projet a été un défi. Un autre obstacle a été de gérer les complexités 
de la gouvernance coopérative, en veillant à ce que toutes les voix 
soient entendues tout en maintenant le projet sur les rails. En outre, 
l'équilibre entre le désir de maintenir un mode de vie durable et à 
faible impact et les exigences opérationnelles liées à la gestion d'une 
entreprise a constitué un défi permanent.
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Le succès de Montrieu-Le-Hameau est le fruit d'un travail 
individuel et d'une collaboration. Si la vision et le leadership de 
David Rivoire ont joué un rôle crucial dans le lancement du 
projet, la véritable réussite réside dans l'effort de collaboration 
des 11 familles, des acteurs locaux et des différents partenaires. 
Le modèle de gouvernance participative, fondé sur la prise de 
décision collective et le partage des responsabilités, a été au 
cœur des réalisations du projet. En outre, l'intégration de 
l'intelligence émotionnelle et des pratiques de construction 
communautaire a favorisé un fort sentiment de coopération, 
garantissant que chacun est activement impliqué dans 
l'élaboration de l'avenir du projet.

Le succès est-il le fruit d'un travail individuel ou d'une 
collaboration (ou les deux) ?

Montrieu-Le-Hameau a réussi à créer une communauté prospère 
et durable qui donne la priorité à l'impact social et 
environnemental. Le projet a combiné efficacement des activités 
axées sur le marché et des initiatives non marchandes, 
favorisant la résilience locale et offrant des possibilités de 
développement professionnel, en particulier pour les jeunes 
marginalisés. Il a également créé un fort sentiment 
d'appartenance à la communauté, les individus se reconnectant 
à la nature et les uns aux autres. Bien qu'il reste des défis à 
relever, notamment pour concilier la viabilité financière et la 
mission sociale, l'impact positif du projet sur ses participants et 
sur l'environnement local démontre qu'il est parvenu à 
poursuivre une vision transformatrice et inclusive.

Quel est le degré de réussite de ce projet ?


