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Message du rédacteur en
chef

Laissez-moi vous confier un petit secret : pour avoir confiance en soi,
il faut croire en soi et en ses capacités. Et devinez quoi ? Vous avez ce
gu'il faut !

S'engager dans une carriere dans |'écotourisme, c'est s'ouvrir a un
monde d'aventures passionnantes et de contributions significatives a
notre planete. Imaginez-vous en train d'explorer des foréts tropicales
luxuriantes, de faire de la plongée libre dans des eaux cristallines ou
de vous immerger dans des cultures dynamiques, tout en ayant un
impact positif sur I'environnement et les communautés locales.

Mais voila : pour vous faire une place dans ce domaine dynamique,
vous devez vous fixer des objectifs réalisables, prendre soin de vous
et combattre les doutes qui peuvent vous assaillir. Ayez le courage
d'essayer de nouvelles choses, apprenez de vos erreurs et entourez-
vous de personnes qui vous encouragent a chaque étape.

Ce ne sera pas toujours facile, mais croyez-moi, tous les efforts que
vous ferez en cours de route en vaudront la peine. Alors, allez-y, révez
grand, exprimez-vous et ne cessez jamais de vous développer. Le
monde attend que vous laissiez votre marque dans |'écotourisme, et
je ne doute pas que vous brillerez de mille feux en vous lancant dans
cette incroyable aventure.

Croyez en vous. Vous avez tout ce qu'il faut !
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' ' Grace a la formation a
l'entrepreneuriat dans le domaine
du tourisme de santé écologique,
GRASSROOTS permet aux jeunes
d'avoir un impact positif sur
l'environnement et leurs
communautes.
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2A Ikigai et évolution de carriéere

Introduction

Bienvenue dans le monde de I'écotourisme, un domaine dynamique et
diversifié ou la passion rencontre |'objectif et ou I'aventure se méle a la
conservation. Alors que vous entamez votre voyage dans ce domaine
passionnant, I'une des premieres étapes consistera a identifier votre créneau.

L'écotourisme n'est pas un concept unique ; c'est une mosaique d'activités, de
destinations et de réles qui n'attendent que vous pour les explorer et y laisser
leur marque. Que vous soyez attiré par I'appel de la nature, captivé par le
patrimoine culturel ou motivé par le développement communautaire, il existe
un créneau qui correspond parfaitement a vos compétences, a vos intéréts et
a vos aspirations.

Mais comment trouver sa place dans ce vaste paysage de possibilités ? C'est la
gue nous intervenons. Dans ce guide, nous vous présenterons les étapes
essentielles qui vous permettront non seulement d'identifier votre créneau,
mais aussi de démarrer votre carriere dans |'écotourisme avec confiance et
détermination.

De Il'acquisition d'une éducation et d'une formation pertinentes a I'acquisition
d'une expérience pratique et au développement de votre réseau, nous vous
fournirons les outils et les connaissances dont vous avez besoin pour
prospérer dans ce secteur dynamique. Préparez-vous donc a découvrir votre
passion, a perfectionner vos compétences et a vous lancer dans une aventure
aussi gratifiante qu'exaltante.

Plongeons dans I'aventure et découvrons votre créneau dans le monde de
I'écotourisme !

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM



2A Ikigai et évolution de carriéere

Identifier son créneau

L'écotourisme est un terme large qui englobe de nombreux types
d'activités, de destinations et de rbles. Vous devez identifier votre
créneau ou le domaine spécifique de I'écotourisme qui vous intéresse
et qui correspond a vos compétences et a vos objectifs. Par exemple,
vous pouvez vous concentrer sur la conservation de la faune et de la
flore, le patrimoine culturel, le tourisme d'aventure ou le
développement communautaire. Vous pouvez également choisir de
travailler comme guide, planificateur, gestionnaire, chercheur ou
éducateur. En trouvant votre créneau, vous pouvez affiner vos options
et cibler votre recherche d'emploi en conséquence.

Suivre un enseignement et une formation appropriés.

Selon le créneau choisi, vous pouvez avoir besoin de différents
niveaux et types d'éducation et de formation pour entamer une
carriere dans I'écotourisme. Certains emplois peuvent nécessiter un
dipléome en tourisme, en études environnementales, en
anthropologie ou dans des domaines connexes. D'autres peuvent
nécessiter des certifications ou des licences spécifiques, telles que les
premiers secours, la survie en milieu naturel ou la plongée sous-
marine. Vous devez également vous renseigner sur la culture locale,
I'histoire et I'écologie des lieux ou vous souhaitez travailler, ainsi que
sur les meilleures pratiques et normes en matiere d'écotourisme.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM



2A Ikigai et évolution de carriéere

Identifier son créneau

Expérience pratique, constitution d'un réseau et réputation

L'une des meilleures facons de commencer une carriere dans
I'écotourisme est d'acquérir une expérience pratique dans ce
domaine. Vous pouvez le faire en faisant du bénévolat, en effectuant
un stage ou en travaillant pour une organisation, un projet ou une
entreprise d'écotourisme. Cela vous aidera a développer vos
compétences, vos connaissances et votre réseau, tout en démontrant
votre engagement et votre passion pour |'écotourisme. Vous pouvez
également créer votre propre portfolio ou blog pour présenter votre
travail et vos réalisations.

Un autre moyen efficace de démarrer une carriere dans |I'écotourisme
consiste a développer votre réseau et votre réputation au sein du
secteur. Pour ce faire, vous pouvez adhérer a des associations
professionnelles, assister a des événements et a des conférences et
vous mettre en relation avec d'autres praticiens et experts de
I'écotourisme. Vous pouvez également utiliser les médias sociaux, les
plateformes en ligne et le bouche-a-oreille pour promouvoir vos
services, partager vos idées et solliciter des commentaires. En
développant votre réseau et votre réputation, vous pouvez accroitre
votre visibilité et votre crédibilité, et trouver davantage
d'opportunités et de références.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM



2A Ikigai et évolution de carriere

Introduction a I'lkigai et a ses applications dans
I’évolution de carriere

Bienvenue dans le monde de l'lkigai, un concept japonais qui détient
la clé d'une vie pleine d'objectifs, d'épanouissement et de joie. Dans
un monde rapide et souvent chaotique, la recherche d'un sens et
d'une direction peut parfois ressembler a un voyage décourageant.
Mais n'ayez crainte, car I'lkigai offre un phare de lumiere qui nous
guide vers un chemin qui résonne profondément avec nos cceurs et
nos ames.

Par essence, I'lkigai consiste a trouver l'intersection de quatre
éléments fondamentaux : ce que vous aimez, ce pour quoi vous étes
doué, ce dont le monde a besoin et ce pour quoi vous pouvez étre
payé. C'est la convergence de la passion, de la vocation, de la mission
et de la profession - un équilibre harmonieux qui procure un
sentiment de satisfaction et de contentement profonds.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM



2A Ikigai et évolution de carriere

Introduction a I'Ikigai et a ses applications dans
|’évolution de carriere

Mais I'lkigai est plus qu'un simple concept : c'est une philosophie, un
mode de vie qui nous encourage a explorer nos désirs, nos talents et
nos aspirations les plus profonds. Il nous invite a embrasser notre
singularité, a cultiver une profonde conscience de soi et a vivre avec
intention et détermination.

Dans ce guide, nous allons plonger dans les profondeurs de I'lkigai,
découvrir ses secrets et percer ses mystéres. Ensemble, nous
partirons a la découverte de nous-mémes, en puisant au coeur de
notre étre pour découvrir notre véritable lkigai - la raison pour
laquelle nous nous levons du lit chaque matin avec un sentiment
d'utilité et d'excitation.

Alors, que vous vous sentiez perdu et que vous cherchiez une
direction ou que vous cherchiez simplement a donner plus de sens a
votre vie, rejoignez-nous pour explorer le pouvoir de transformation
de I'lkigai. Embarquons ensemble pour ce voyage et découvrons la
joie profonde que procure une vie alignée sur nos passions et nos
valeurs les plus profondes.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2A Ikigai et évolution de carriere

Définition d'Ikigai

Ikigai se traduit approximativement par "une raison d'étre" ou "une
raison de se lever le matin". Il est souvent décrit comme
I'intersection de quatre éléments :

1. Ce que vous aimez (votre passion)

2. Ce que vous savez faire (votre vocation)

3. Ce dont le monde a besoin (votre mission)

4. Ce pour quoi vous pouvez étre récompensé (votre profession)

L'idée est qu'en trouvant le chevauchement entre ces quatre
aspects, vous pouvez découvrir un but et un épanouissement dans
votre vie.

Il s'agit de trouver un équilibre entre ce que vous aimez, ce que vous
savez faire, ce qui a un sens pour vous et pour les autres, et ce qui
peut vous soutenir financierement.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM

12



2A Ikigai et évolution de carriéere

Comment cela fonctionne-t-il ?

Le concept de I'lkigai consiste a aider les individus a identifier et a
poursuivre une vie satisfaisante et utile. Voici comment cela
fonctionne généralement :

1. Identifiez vos passions : Réfléchissez aux activités qui vous
procurent de la joie, de I'épanouissement et un sentiment de
satisfaction. Il peut s'agir de passe-temps, de centres d'intérét ou de
tout ce qui vous passionne.

2. Reconnaissez vos talents et vos points forts : faites le point sur vos
compétences, vos capacités et vos talents naturels. Réfléchissez a ce
en quoi vous excellez et a ce qui vous vient facilement.

3. Comprendre les besoins du monde : Explorez les problemes, les
défis ou les besoins de votre communauté ou de votre société qui
vous touchent. Réfléchissez a la maniére dont vous pouvez contribuer
positivement a répondre a ces besoins.

4. Réfléchissez a ce pour quoi vous pouvez étre récompenseé :
Evaluez les possibilités qui s'offrent a vous pour gagner votre vie. ||
s'agit de comprendre la demande du marché pour certaines
compeétences ou certains services et d'identifier les carrieres ou les
professions potentielles.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2A Ikigai et évolution de carriere

Comment cela fonctionne-t-il ?

5. Trouvez l'intersection : Recherchez le point de convergence entre
ce que vous aimez, ce que vous savez faire, ce dont le monde a besoin
et ce pour quoi vous pouvez étre récompensé. Cette intersection
représente votre lkigai, le point de convergence entre la passion, la
vocation, la mission et la profession.

6. Passez a l'action : Une fois que vous avez identifié votre lkigai,
prenez des mesures délibérées pour l'intégrer dans votre vie. Il peut
s'agir de poursuivre une carriere en accord avec vos passions et vos
points forts, de vous engager dans des activités significatives ou de
contribuer a des causes qui vous tiennent a coeur.

7. Evoluez en permanence : Réévaluez votre Ikigai au fil du temps, a
mesure que vos intéréts, vos compétences et les circonstances
changent. Restez ouvert aux nouvelles opportunités et expériences
qui correspondent a ['évolution de votre objectif et de votre
épanouissement.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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Le concept Ikigai
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2A Ikigai et évolution de carriéere

Trouver son approche

Voici quelques recommandations pour l'exercice afin de trouver
I'environnement et l'approche adéquats :

Créez un espace personnel : Trouvez un endroit calme et confortable
ou vous pouvez vous livrer a I'autoréflexion sans étre distrait. Il peut
s'agir d'un coin douillet chez vous, d'un endroit paisible dans la nature
ou d'un café tranquille ou vous vous sentez détendu et inspiré.

Réservez du temps : prévoyez des séances régulieres d'autoréflexion et
d'exploration de votre Ikigai. Réservez des plages de temps spécifiques
dans votre agenda ou vous pourrez vous concentrer uniguement sur
cet exercice sans étre interrompu.

Tenez un journal : Pensez a tenir un journal ou un carnet a portée de
main pour noter vos pensées, vos réflexions et vos idées au fur et a
mesure qu'elles se présentent. Cela vous permettra de saisir les idées
et les inspirations sur le moment et d'y revenir plus tard pour les
approfondir.

S'engager avec des contacts proches : Tendez la main a vos amis, aux
membres de votre famille, a vos mentors ou a vos collegues qui vous
connaissent bien et demandez-leur leur avis. Faites part de vos
réflexions et de vos pensées sur vos passions, vos forces et vos
aspirations, et invitez-les a donner leur point de vue. Parfois, un point
de vue extérieur peut apporter des informations précieuses et de
nouvelles perspectives.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2A Ikigai et évolution de carriéere

Trouver son approche

Etre ouvert au retour d'information : Accueillez les commentaires
avec un esprit ouvert et une volonté d'apprendre et de progresser.
Ecoutez attentivement les points de vue et les idées partagés par les
autres, et réfléchissez a la maniére dont leurs observations
correspondent a votre propre perception.

Restez flexible et ouvert d'esprit : N'oubliez pas que la découverte de
votre Ikigai est un voyage et qu'elle peut évoluer avec le temps. Soyez
ouvert a I'exploration de nouveaux intéréts, de nouvelles passions et
de nouvelles opportunités qui peuvent se présenter en cours de
route. N'hésitez pas a modifier votre orientation et vos objectifs si
nécessaire afin de rester en phase avec I'évolution de votre but.

Gardez votre lkigai pres de vous : Une fois que vous avez identifié
votre lkigai, gardez-le pres de vous comme source d'inspiration et de
motivation. Créez des rappels visuels ou des indices qui représentent
votre lkigai et placez-les dans des endroits bien en vue ou vous les
verrez régulierement. Cela vous aidera a garder votre objectif au
centre de votre vie quotidienne.

En suivant ces recommandations et en créant un environnement
propice a l'autoréflexion et a I'exploration, vous serez bien équipé
pour découvrir votre Ikigai et vivre une vie en accord avec vos
passions et vos valeurs les plus profondes.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2B Objectifs de développement
intérieur

Introduction

L'initiative IDG vise a combler une lacune percue dans les efforts
déployés en faveur de la durabilité mondiale. Malgré une
connaissance approfondie de questions telles que le changement
climatique et la pauvreté décrites dans les ODD de I'ONU, les progres
ont été lents. Reconnaissant la nécessité de disposer de capacités
internes en plus des solutions techniques, une série de réunions
impliguant les parties prenantes a été organisée en 2021. L'analyse de
800 réponses a permis d'identifier 23 compétences et qualités clés et
de les organiser en cing dimensions pour une approche plus
structurée.

BEING - Relationship to Self

THINKING - Cognitive Skills

RELATING - Caring for Others and The World

COLLABORATING - Social Skills

ACTING - Enabling Change

Source : https://innerdevelopmentgoals.org
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2B Objectifs de développement
intérieur

Introduction

Le cadre des objectifs de développement intérieur (IDG) décrit les
compétences et les qualités essentielles dont les individus et les
organisations ont besoin pour traiter efficacement des questions
sociétales complexes, en particulier celles décrites dans |I'Agenda
2030 de I'ONU et les Objectifs de développement durable. Il sert de
base a l'exploration du développement individuel et collectif, en
mettant l'accent sur la maniere dont les organisations peuvent
faciliter cette croissance pour un développement durable.
Actuellement dans sa phase de développement, l'initiative IDGs
consiste a recueillir les commentaires des chercheurs et des praticiens
par le biais d'enquétes et de discussions afin d'identifier les
compétences et les qualités clés nécessaires a la réussite.

Comment cela fonctionne-t-il ?

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2B Objectifs de développement
interieur

Introduction

Le cadre des IDG représente 23 compétences et qualités dans 5

dimensions développées a travers deux enquétes. Les IDG sont un travail
en cours et peuvent continuer a changer au fur et a mesure que le projet
se développe et que de nouvelles informations et contributions arrivent.

4 Collaborating
Social Skills

2 Thinking
Cognitive Skills

3 Relating

5 Acting

Relationship to Self Caring for Others Enabling Change

and the World

Inner Compass Critical Thinking Appreciation Communication Courage

Skills
Integrity and
Authenticity

Complexity Connectedness

Awareness

Creativity
Co-creation Skills

Humility Optimism

Openness and
Learning Mindset

Self-awareness

Perspective Skills

Sense-making

Empathy and
Compassion

Inclusive Mindset
and Intercultural
Competence

Perseverance

Long-term Trust
Orientation and
Visioning

Presence
Mobilisation Skills

Source : https://innerdevelopmentgoals.org

Lien vers l'intégralité des lignes directrices du processus
https://drive.google.com/file/d/1nM6eyTc_cr9_kLIAWYrkHTShlhgU9fXD/
edit

Découvrez le processus (en bref) ici :
https://innerdevelopmentgoals.org/framework/

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Competences en écotourisme

Introduction et compétences clés

Une carriere réussie dans |'écotourisme requiert des compétences
clés telles que la sensibilisation a l'environnement, la sensibilité
culturelle et de solides aptitudes a la communication afin de susciter
I'intérét des visiteurs et de promouvoir la durabilité. La capacité
d'adaptation et la résolution de problemes sont également
essentielles pour relever les défis et garantir des pratiques
touristiques responsables. Ces qualités jettent les bases pour
prospérer dans l'industrie - examinons de plus pres la liste complete
des compétences essentielles et la facon dont elles contribuent a la
réussite dans |'écotourisme.

Sensibilisation a I'environnement : Une compréhension approfondie
des questions environnementales et une véritable passion pour les
efforts de conservation sont essentielles dans le domaine de
I'écotourisme. Cela inclut la connaissance des écosystemes, de la
biodiversité et de I'impact des activités humaines sur les
environnements naturels.

Sensibilité culturelle : Le respect des diverses cultures, traditions et
coutumes locales est essentiel dans |'écotourisme, car il implique
souvent une interaction avec les communautés indigenes et la visite
de sites culturellement significatifs. La sensibilité culturelle permet de
favoriser des relations positives avec les communautés locales et de
promouvoir des pratiques touristiques responsables.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Competences en écotourisme

Compétences clés

Compétences en communication : Une communication efficace est
essentielle dans |'écotourisme pour engager le dialogue avec les visiteurs,
collaborer avec les communautés locales et transmettre d'importants
messages de conservation. De solides compétences en communication
orale et écrite sont précieuses pour guider les visites, animer des ateliers
éducatifs et plaider en faveur de pratiques durables.

Leadership et travail d'équipe : Les compétences en matiere de leadership
sont utiles pour guider les initiatives respectueuses de l'environnement,
gérer les projets de conservation et inciter les autres a adopter des
comportements durables. En outre, la capacité a travailler en équipe est
essentielle pour coordonner les activités d'écotourisme et atteindre des
objectifs communs.

Adaptabilité et résilience : L'écotourisme implique souvent de travailler
dans des environnements divers et de faire face a des défis inattendus,
tels que des changements de conditions météorologiques ou des obstacles
logistiques. L'adaptabilité et la résilience permettent aux individus de faire
face aux incertitudes et de réagir efficacement a I'évolution des
circonstances.

Capacité a résoudre des problemes : La pensée critique et les
compétences en matiere de résolution de problémes sont précieuses pour
aborder les questions de conservation, mettre en ceuvre des pratiques
durables et résoudre les conflits qui peuvent survenir au cours des
activités d'écotourisme. La capacité a trouver des solutions créatives
contribue au succes des initiatives d'écotourisme.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Competences en écotourisme

Compétences clés

Orientation vers le service a la clienteéle : Il est important de fournir
un service a la clientele exceptionnel dans le cadre de I'écotourisme
afin de garantir aux visiteurs des expériences agréables et
significatives tout en respectant les ressources naturelles et
culturelles. Le fait d'étre attentif aux besoins et aux préférences des
visiteurs accroit leur satisfaction et les encourage a soutenir les
pratiques de tourisme durable.

Comportement éthique et responsable : Le respect des normes
éthiqgues et un comportement responsable sont des principes
fondamentaux de I'écotourisme. Il s'agit notamment d'appliquer les
principes du "sans trace", de respecter la faune et les habitats, et de
donner la priorité au bien-étre des communautés locales plut6t
gu'aux intéréts commerciaux.

L'esprit d'entreprise : Pour ceux qui souhaitent créer leur propre
entreprise d'écotourisme ou poursuivre des projets entrepreneuriaux
au sein du secteur, un état d'esprit entrepreneurial est précieux. Cela
implique de la créativité, de l'innovation, de la prise de risque et un
sens aigu des affaires pour développer des entreprises d'écotourisme
durables et rentables.
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Compétences clés

Apprentissage et amélioration continus : L'écotourisme est un
domaine dynamique qui exige de rester informé des nouvelles
tendances, des meilleures pratiques et des progres de la science de la
conservation. L'engagement dans [|'apprentissage et le
développement professionnel tout au long de la vie permet aux
individus de rester pertinents et d'apporter des contributions
significatives aux efforts d'écotourisme.

En cultivant ces compétences personnelles, les individus peuvent
s'engager dans une carriere gratifiante dans I'écotourisme tout en
apportant une contribution positive a la conservation de
I'environnement, a la préservation de la culture et au développement
durable.
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2C Competences en écotourisme

Opportunités de carriere

L'écotourisme offre un large éventail de possibilités de carriere aux
personnes passionnées par la conservation de |I'environnement, les
voyages durables et le développement communautaire. Parmi les
carrieres possibles dans |'écotourisme, on peut citer

Guide d'écotourisme : Les guides conduisent les visiteurs a travers les
zones naturelles, en leur fournissant des informations sur
I'environnement, la faune et la culture locale. lls veillent a ce que les
visiteurs respectent les principes de I'écotourisme et minimisent leur
impact sur l'environnement.

Biologiste de la faune ou écologiste : Les professionnels de ce
domaine étudient la faune et les écosystemes afin de comprendre
leur comportement, leur répartition et leurs interactions. lls peuvent
travailler dans des organisations de conservation, des instituts de
recherche ou des parcs nationaux pour évaluer l'impact de
I'écotourisme et développer des stratégies de conservation.

Educateur environnemental : Les éducateurs concoivent et mettent
en ceuvre des programmes de sensibilisation aux questions
environnementales, aux pratiques de conservation et aux modes de
vie durables. Ils peuvent travailler dans des éco-lodges, des réserves
naturelles ou des établissements d'enseignement et proposer des
visites d'interprétation, des ateliers et des présentations.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Competences en écotourisme

Opportunités de carriere

Spécialiste du développement communautaire : Ces professionnels
travaillent avec les communautés locales pour développer des
initiatives de tourisme durable qui profitent a la fois aux résidents et
aux visiteurs. lls facilitent I'implication des communautés dans les
projets d'écotourisme, encouragent la préservation du patrimoine
culturel et soutiennent les opportunités économiques pour les
entreprises locales.

Planificateur ou gestionnaire du tourisme : Les planificateurs et les
gestionnaires développent et supervisent les destinations
écotouristiques, en veillant a ce qu'elles respectent les principes de
durabilité tout en répondant aux attentes des visiteurs. lls peuvent
travailler pour des agences gouvernementales, des voyagistes ou des
entreprises d'hotellerie, concevoir des itinéraires écotouristiques,
gérer des installations et commercialiser des destinations.

Agent de conservation : Les agents de conservation font respecter les

réglementations et les politiques visant a protéger les ressources
naturelles et la faune dans les destinations écotouristiques. Ils
surveillent les activités des visiteurs, menent des recherches sur les
impacts environnementaux et collaborent avec les parties prenantes
pour mettre en ceuvre des mesures de conservation.
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Opportunités de carriere

Consultant en développement durable : les consultants apportent
leur expertise en matiere de pratiques touristiques durables, en
aidant les entreprises et les organisations a intégrer des
considérations environnementales, sociales et économiques dans
leurs activités. Ills peuvent donner des conseils sur les programmes de
certification, les pratiques de construction écologique et les stratégies
d'engagement communautaire.

Instructeur en tourisme d'aventure : Les instructeurs dirigent des
activités d'aventure en plein air telles que la randonnée, le kayak ou
I'escalade dans un contexte d'écotourisme. lls accordent la priorité a
la sécurité, a la gestion de I'environnement et a la sensibilité
culturelle, tout en offrant des expériences mémorables aux
participants.
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2C Competences en écotourisme

Opportunités de carriere

Chercheur : Les chercheurs menent des études sur divers aspects de
I'écotourisme, y compris ses impacts environnementaux, sociaux et
économiques. lls peuvent travailler dans des universités, des agences
gouvernementales ou des organisations a but non lucratif, produisant
des informations précieuses pour la politique et la pratique de
I'écotourisme.

Entrepreneur en écotourisme : Les entrepreneurs créent et gerent
leurs propres entreprises d'écotourisme, telles que des écolodges,
des sociétés de tourisme ou des agences de voyage durables. Ils ont la
possibilité d'innover de nouveaux produits et services
écotouristiques, de contribuer aux économies locales et de
promouvoir la conservation de I'environnement.

Ce ne sont la que quelques exemples des diverses possibilités de
carriere offertes dans le domaine de I'écotourisme. Que les
personnes soient intéressées par la conservation, |I'éducation,
I'accueil ou le développement communautaire, il existe de
nombreuses voies pour poursuivre une carriere enrichissante dans
I'écotourisme qui corresponde a leurs intéréts et a leurs valeurs.
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Développer un cycle de développement personnel

Bienvenue dans le cycle de développement personnel, un voyage
transformateur de croissance, de découverte de soi et d'amélioration
continue. A la base, le cycle de développement personnel consiste a
prendre des mesures intentionnelles pour améliorer divers aspects de
votre vie, qu'il s'agisse d'aspects professionnels, personnels ou
émotionnels.

Tout au long de ce cycle, vous vous embarquerez dans un voyage d'auto-
réflexion, de fixation d'objectifs, d'action et de réflexion. Chaque étape du
cycle offre une opportunité de croissance et de développement, vous
permettant de devenir la meilleure version de vous-méme.

Dans cette introduction, nous explorerons I'objectif du cycle de
développement personnel et la maniere dont il peut avoir un impact
positif sur votre vie. De la définition d'objectifs significatifs a I'acquisition
de nouvelles compétences, le cycle de développement personnel offre
une feuille de route pour réaliser vos aspirations et libérer tout votre
potentiel.

Etes-vous prét a vous lancer dans ce voyage de découverte et
d'épanouissement de soi ? Plongeons dans cette aventure et explorons
ensemble I'objectif du cycle de développement personnel.

Maintenant que vous avez défini votre but dans la vie, il est temps
d'élaborer un plan de développement personnel pour plusieurs raisons :

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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Développer un cycle de développement personnel

1. Clarté des objectifs : Un plan personnel aide les individus a clarifier
leurs buts et objectifs dans divers domaines de la vie, tels que la carriere,
I'éducation, les relations, la santé et le développement personnel. En
définissant clairement ce qu'ils veulent atteindre, les individus peuvent
créer une feuille de route pour guider leurs actions et leurs décisions.

2. Concentration et orientation : Le fait de disposer d'un plan personnel
permet de se concentrer et de s'orienter, en aidant les individus a
hiérarchiser leurs activités et a répartir efficacement leur temps, leur
énergie et leurs ressources. Il leur permet de rester sur la bonne voie et
d'éviter les distractions ou les activités qui ne correspondent pas a leurs
objectifs.

3. Motivation et responsabilisation : Un plan personnel sert de source de
motivation en rappelant aux individus leurs aspirations et les étapes
nécessaires pour les atteindre. Il les rend responsables de leurs actions et
de leurs progres, en les encourageant a prendre des mesures cohérentes
pour atteindre leurs objectifs.

4. Flexibilité et adaptabilité : Bien qu'un plan personnel fournisse une
structure et une orientation, il doit également étre flexible et adaptable
aux changements de circonstances ou aux nouvelles opportunités. Les
individus peuvent réexaminer et réviser leur plan en fonction des
changements de priorités, d'intéréts ou de facteurs externes.
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Développer un cycle de développement personnel

5. Confiance et efficacité personnelle : L'élaboration et le suivi d'un plan
personnel peuvent renforcer la confiance et |'efficacité personnelle des
individus en démontrant leur capacité a se fixer des objectifs et a les
atteindre. Au fur et a mesure qu'ils progressent et relevent des défis, ils
développent un sentiment de compétence et de confiance en leurs
capacités.

6. Croissance et développement personnels : Un plan personnel bien
concu comprend des possibilités d'apprentissage, de croissance et
d'amélioration personnelle. Il encourage les individus a vivre de nouvelles
expériences, a acquérir de nouvelles compétences et a élargir leurs
connaissances, ce qui favorise leur développement personnel et
professionnel.

7. Satisfaction et épanouissement dans la vie : En fin de compte, un plan
personnel vise a aider les individus a mener une vie plus épanouissante et
plus satisfaisante en alignant leurs actions sur leurs valeurs, leurs intéréts
et leurs aspirations. En poursuivant des objectifs significatifs et en
progressant vers leur réalisation, les individus peuvent éprouver un plus
grand sentiment d'accomplissement et de bonheur.

L'élaboration d'un plan personnel est importante car elle permet de
clarifier les objectifs, de se concentrer et de s'orienter, de se motiver et de
se responsabiliser, de faire preuve de souplesse et d'adaptabilité, de
confiance et d'efficacité personnelle, d'offrir des possibilités de croissance
et de développement et, en fin de compte, d'ouvrir la voie a une plus
grande satisfaction et a un plus grand épanouissement dans la vie.
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Développer un cycle de développement personnel

The Personal
Development
Cycle
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Les objectifs SMART - qu'est-ce que c'est ?

Les objectifs SMART sont un cadre utilisé pour créer des objectifs
spécifiqgues, mesurables, réalisables, pertinents et limités dans le temps.
Décortiquons chaqgue composante :

Spécifique : Les objectifs doivent étre clairs et spécifiques et répondre aux
guestions suivantes : Que voulez-vous accomplir exactement ? Pourquoi
est-ce important ? Qui est concerné ? Quelles sont les ressources ou les
contraintes en jeu ?

Mesurables : Les objectifs doivent étre quantifiables, ce qui vous permet
de suivre les progres accomplis et de déterminer si vous avez atteint votre
objectif. Cela implique de se poser des questions telles que : Combien ?
Combien ? Comment saurai-je que |'objectif a été atteint ?

Réalisables : Les objectifs doivent étre réalistes et réalisables, compte
tenu de vos ressources, de vos compétences et de vos contraintes. Vous
devez vous poser les questions suivantes : Cet objectif est-il a ma portée ?
Ai-je les ressources nécessaires pour |'atteindre ?

Pertinents : Les objectifs doivent étre pertinents et conformes a vos
objectifs généraux et a vos valeurs. Demandez-vous si l'objectif en vaut la
peine et s'il s'inscrit dans vos plans a long terme.

Spécifiques dans le temps : Les objectifs doivent étre assortis d'une date
limite ou d'un calendrier, ce qui donne un sentiment d'urgence et de
motivation. Vous devez fixer la date a laquelle I'objectif sera atteint et
créer un calendrier de réalisation.
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Les objectifs SMART - qu'est-ce que c'est ?

m What do you want to accomplish?
accomplioh your goat?
Is it realistic and attainable?

Is this goal worth working hard for?
e
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2C Compétences en écotourisme

Résumé

Dans ce chapitre, nous avons essayé de mettre en évidence certaines
des compétences les plus importantes pour réussir dans le secteur de
I'écotourisme - les roles que vous pouvez assumer et la maniere de
tracer un chemin vers l'avenir. Progresser dans |'écotourisme implique
un développement personnel continu - évaluer les compétences, fixer
des objectifs structurés, rechercher des connaissances et affiner les
approches grace a l'expérience. L'utilisation du cadre SMART
(spécifique, mesurable, réalisable, pertinent et limité dans le temps)
peut vous aider a créer des objectifs clairs et réalisables. En suivant
un cycle de développement personnel et en fixant des objectifs
SMART, vous aurez plus de chances de naviguer efficacement dans
ces voies de carriere - jusqu'a ce que, espérons-le, vous trouviez votre
créneau.

Dans I'étape suivante, nous bouclerons la boucle en montrant
comment, une fois que vous vous sentirez prét, vous pourrez créer
votre propre projet pour tester vos propres idées. C'est parti !

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM

37



Partenaires
Du projet GRASSROOTS

e

OIRD.ORG

momentum

[educate + innovate]

CAOMPANION

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

matexrahub

) ) %0
CENTRE

www.ecohealthforyouth.co

38



/

|

" ——

www.ecohealthforyouth.com

GRASSROOTS eco-health tourism

GRASSROOQTS vise a introduire de nouveaux
modeles, compétences, apprentissage expérientiel,
conversations collaboratives, échange de bonnes
pratiques, éducation a I'entreprenariat formel et
informel pour les jeunes dans les domaines de
I'éco-tourisme, du sport, de la cuisine de rue, de
I'art de rue et de la numérisation. Pour en savoir
plus : www.ecohealthforyouth.com

Suivez notre aventure
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