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Redaktorens Budskap

Lat mig dela med mig av en liten hemlighet: att bygga sjalvfortroende
handlar om att tro pa dig sjalv och dina formagor. Och vet du vad? Du
har absolut vad som kravs!

En karriar inom ekoturism dppnar upp en varld av spannande aventyr
och meningsfulla bidrag till var planet - om det ar det du vill gora.
Forestall dig att du utforskar frodiga regnskogar, snorklar i kristallklart
vatten eller satter dig in i olika kulturer — samtidigt som du har en
positiv inverkan pa miljon och olika lokalsamhallen.

Men sa har ar det: for att hitta din plats inom detta mycket dynamiska
omrade maste du satta upp hanterbara mal, ta hand om dig sjalv lags
med vagen och samtidigt sudda bort alla tvivel som latt smyger sig pa.
Var modig nog att prova nya saker, lara dig av dina misstag och omge
dig med manniskor som hejar pa dig varje langs vagen.

Det kommer inte alltid att vara latt, men tro mig, varje anstrangning
du lagger ner pa din resa kommer att vara vard det. Sa fortsatt, drom
stort, tala for dig sjalv och sluta aldrig vaxa och utvecklas. Varlden
vantar pa att du ska gora ditt avtryck inom ekoturism, och jag tvivlar
inte pa att du kommer att klara dig utmarkt, nar du ger dig ut pa detta
otroliga aventyr.

Tro pa dig sjalv. Du fixar det har!
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Utbildning i entreprendrskap inom
Eco-health tourism; med
GRASSROOTS far unga méanniskor
mdéjlighet att bidra till en positiv
inverkan pd miljén och de
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2A Ikigai och karriarutveckling

Introduktion

Valkommen till ekoturismens varld! Har mots passion och syfte, och
aventyr gar hand i hand med att bevara natur och kultur. Nar du ger
dig in i denna spannande bransch ar det forsta steget att hitta din
nisch.

Ekoturism ar inte en enda vag — det finns manga olika satt att arbeta
inom omradet. Kanske lockas du av vildmarken, fascineras av
kulturarv eller brinner for att starka lokalsamhallen? Oavsett vad som
driver dig finns det en plats som passar dina intressen och fardigheter.
Men hur hittar du ratt? Det ar precis det den har guiden ska hjalpa dig
med. Vi gar igenom viktiga steg for att du ska kunna identifiera din
nisch och starta din karriar inom ekoturism — med sjalvfortroende och
tydliga mal.

Du far tips pa hur du skaffar ratt utbildning, far praktisk erfarenhet
och bygger upp ett natverk. Vi ger dig verktygen for att lyckas i en
bransch som standigt utvecklas.

Sa 1at oss satta igang! Upptack din passion, vdssa dina fardigheter och
ge dig ut pa en resa som bade du och varlden vinner pa.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2A Ikigai och karriarutveckling

Identifiera din nisch

Ekoturism ar ett stort omrade med manga modjligheter. Det kan
handla om olika aktiviteter, platser och yrkesroller. For att hitta din
vag behover du fundera pa vad som intresserar dig mest och vad som
passar dina fardigheter och mal.

Kanske vill du arbeta med att bevara vilda djur, lyfta fram kulturary,
leda dventyrsresor eller starka lokalsamhallen? Du kan ocksa valja en
yrkesroll som guide, planerare, chef, forskare eller utbildare. Genom
att hitta din nisch blir det lattare att fokusera och rikta in dig pa ratt
mojligheter.

Skaffa ratt utbildning och traning

Beroende pa vad du vill jobba med kan du behova olika typer av
utbildning och traning. Vissa yrken kraver en examen inom turism,
miljostudier eller antropologi, medan andra kan krava certifikat eller
licenser, som forsta hjalpen, vildmarksoverlevnad eller dykning.

Det ar ocksa viktigt att lara sig om omradena dar du vill arbeta — deras
kultur, historia och ekologi. Genom att forsta ekoturismens basta
metoder och standarder kan du forbereda dig for en framgangsrik
karriar.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2A Ikigai och karriarutveckling

Identifiera din nisch

Ett av de basta satten att komma igang inom ekoturism ar att skaffa
praktisk erfarenhet. Du kan gora det genom volontararbete, praktik
eller anstallning hos en ekoturismorganisation, ett projekt eller ett
foretag. Pa sa satt utvecklar du dina fardigheter, far vardefull kunskap
och knyter kontakter. Det visar ocksa ditt engagemang och din passion
for branschen. Ett annat bra satt att visa upp ditt arbete ar att skapa
en portfolj eller blogg dar du samlar dina erfarenheter och
prestationer.

Att bygga upp ett natverk och ett gott rykte ar ocksa viktigt. Ga med i
yrkesféreningar, delta i branschevenemang och konferenser, och knyt
kontakt med andra inom ekoturism. Anvand sociala medier och
onlineplattformar for att marknadsfora dina tjanster, dela idéer och
be om feedback. Genom att skapa ratt kontakter och gora dig synlig
okar du dina majligheter att hitta jobb och samarbeten.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2A Ikigai och karriarutveckling

Introduktion till Ikigai och dess tillampning inom
karriarutveckling

| en varld som ofta kdanns stressig och kaotisk kan det vara svart att
hitta en tydlig riktning. Men det japanska konceptet Ikigai kan hjalpa
dig att navigera. Det ar en filosofi som handlar om att leva med
mening, gladje och uppfyllelse.

Ikigai bygger pa fyra delar: det du alskar, det du ar bra p3a, vad varlden
behover och vad du kan forsorja dig pa. Nar dessa delar mots skapas
en balans mellan passion, yrke, kallelse och mission —en harmoni som
ger en djup kdnsla av tillfredsstallelse.

Ikigai ar inte bara en idé — det ar en livsfilosofi. Det handlar om att
utforska vara innersta drommar, talanger och ambitioner. Det
uppmuntrar oss att omfamna det som gor oss unika, att bli mer
medvetna om oss sjalva och att leva med mening och riktning.

| den har guiden gar vi pa djupet med lkigai. Vi utforskar vad det
innebar och hur du kan anvanda det i ditt liv. Det ar en resa av
sjalvupptackt dar vi letar efter det som verkligen far oss att kdnna oss
levande — det som gor att vi vaknar pa morgonen med gladje och
syfte.

Kanske soker du efter en ny riktning, eller vill du bara fylla ditt liv med
mer mening? Oavsett var du befinner dig, folj med oss och upptack
hur lkigai kan forandra ditt satt att leva. Tillsammans utforskar vi
vagen till ett liv som kdnns bade meningsfullt och inspirerande.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2A Ikigai och karriarutveckling

Introduktion till Ikigai och dess tillampningar
inom karriarutveckling

Ikigai handlar inte bara om att hitta sin passion — det ar en livsfilosofi
som hjalper oss att forsta oss sjadlva pa ett djupare plan. Genom att
utforska vara talanger, drommar och det som verkligen driver oss, kan
vi skapa ett liv dar vi kdnner oss bade engagerade och tillfredsstallda.
| den har guiden utforskar vi hur du kan anvanda lkigai for att forma
ditt liv. Vitar reda pa vad som ger dig energi och riktning, och hur du
kan skapa en vardag dar du kdanner mening och gladje.

Oavsett om du star vid ett vagskal eller bara vill fordjupa din
forstaelse for vad som gor dig lycklig, kan Ikigai vara en kompass. Folj
med oss nar vi tillsammans utforskar vagen till ett livi balans, fyllt av
syfte och inspiration.

TOURISM

NEURS IN ECO-HEALTH
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2A Ikigai och karriarutveckling

Definition av Ikigai

Ikigai kan Oversattas till "en anledning att vara" eller "en anledning att
vakna pa morgonen". Det bygger pa att hitta samspelet mellan fyra
viktiga delar i livet:

1.
2.
3.

4.

Det du alskar — det som ger dig gladje och energi.

Det du ar bra pa — dina talanger och styrkor.

Det varlden behover — det som ger ditt liv mening och gor
skillnad.

Det du kan forsorja dig pa — det som kan bli din inkomstkalla.

Nar dessa delar overlappar hittar du din lkigai — en kansla av syfte och
riktning i livet. Det handlar om att skapa en balans mellan dina
passioner, din kompetens, dina varderingar och din majlighet att leva
pa det du gor.
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2A Ikigai och karriarutveckling

Hur gar det till?

Konceptet lkigai handlar om att hjalpa manniskor att hitta ett
meningsfullt och tillfredsstallande liv. Sa har fungerar det:

1.

Hitta dina passioner: Tank pa vilka aktiviteter eller saker som gor
dig glad och tillfredsstalld. Det kan vara hobbies, intressen eller
nagot som verkligen engagerar dig.

Kann igen dina talanger och styrkor: Gor en lista 6ver vad du ar
bra pa och vilka fardigheter du har. Fundera pa vad som kommer
naturligt for dig.

Forsta samhallets behov: Titta pa problem eller behov i samhallet
som kanns viktiga for dig. Fundera pa hur du kan bidra och gora
en positiv skillnad.

Tank pa vad du kan fa beloning for: Titta pa vilka mojligheter som
finns for att tjana pengar pa det du kan. Har handlar det om att
forsta vad som efterfragas pa marknaden och vilka yrken eller
karriarvagar som kan passa dig.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2A Ikigai och karriarutveckling

Hur gar det till?

Hitta skarningspunkten: Leta efter den plats dar det du alskar,
det du ar bra p3, vad varlden behdver och vad du kan belénas for
mots. Den har punkten ar din Ikigai — dar passion, kallelse,
uppdrag och yrke férenas.

Ta action: Nar du har hittat din Ikigai, ta steg for att infora den i
ditt liv. Det kan vara att bygga en karriar baserat pa dina passioner
och talanger, engagera dig i meningsfulla aktiviteter eller bidra till
saker som betyder nagot for dig.

Fortsatt utvecklas: Tank pa din lkigai som nagot som kan
forandras med tiden. Ditt intresse, dina fardigheter och din
livssituation kan utvecklas, sa var 6ppen for nya mojligheter och
erfarenheter som passar din vaxande kansla av syfte och
tillfredsstallelse.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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Ikigai som koncept.

Satisfaction,

: Delight and
but feeling of fullness, but
uselessness What you no wealth

love

\QA

What you are Qg b What the
good at ~Q\, world needs

Profession
' What you can

be paid for

Comfortable
but feeling of
emptiness

Excitement and
complacency,
but sense of
uncertainity
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2A Ikigai och karriarutveckling

Hitta ditt tillvdgagangssatt

Skapa ett personligt utrymme: Hitta en lugn plats dar du kan fokusera
pa sjalvreflektion utan storningar. Det kan vara ett mysigt horn
hemma, en stilla plats i naturen eller ett café dar du kanner dig
avslappnad och inspirerad.

Avsatt tid: Planera in regelbundna stunder for sjalvreflektion och for
att utforska din lkigai. Satt av specifika tider i din kalender dar du kan
fokusera helt pa 6vningen utan att bli avbruten.

Ha en dagbok: Tank pa att anvanda en dagbok eller anteckningsbok
for att skriva ner dina tankar, reflektioner och insikter nar de dyker
upp. Pa sa satt kan du fanga idéer och inspiration direkt och komma
tillbaka till dem senare for vidare utforskning.

Engagera nara kontakter: Prata med vanner, familj, mentorer eller
kollegor som kanner dig val. Dela med dig av dina tankar om
passioner, styrkor och mal och be om deras synpunkter. Ibland kan
andras perspektiv ge vardefulla insikter och nya idéer.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2A Ikigai och karriarutveckling

Hitta ditt tillvdgagangssatt

Var oppen for feedback: Ta emot feedback med ett 6ppet sinne och
vilja att lara och vaxa. Lyssna noga pa de perspektiv som andra delar
och fundera pa hur deras synpunkter stammer éverens med dina
egna tankar om dig sjalv.

Var flexibel och 6ppen: Kom ihag att det ar en resa att upptacka din
Ikigai, och den kan forandras over tid. Var dppen for att utforska nya
intressen, passioner och mojligheter som kan dyka upp pa vagen.
Tveka inte att justera din riktning och dina mal for att folja din
vaxande kansla av syfte.

Hall din Ikigai ndra: Nar du har identifierat din Ikigai, hall den nara dig
som en kalla till inspiration och motivation. Skapa visuella
paminnelser, som bilder eller ord, som representerar din lkigai och
placera dem pa platser dar du ser dem ofta. Det hjdlper dig att
behalla din kdnsla av syfte i ditt dagliga liv.

Genom att folja dessa tips och skapa ratt miljo for sjalvreflektion och
utforskning, kommer du vara val forberedd for att upptacka din Ikigai
och leva ett liv som stammer 6verens med dina djupaste passioner
och varderingar.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2B Inner Development Goals

Introduktion

IDG-initiativet syftar till att ta itu med den upplevda klyftan i globala
hallbarhetsinsatser. Trots den omfattande kunskapen om fragor som
klimatforandringar och fattigdom, som tas upp i FN:s mal for hallbar
utveckling, har framstegen varit langsamma. Det blev tydligt att inre
formagor, utover tekniska l6sningar, ocksa behovs. Under 2021 holls
en rad moten med intressenter, och genom att analysera 800 svar
identifierades 23 nyckelkompetenser och egenskaper. Dessa
organiserades sedan i fem dimensioner for att skapa ett mer
strukturerat arbetssatt.

BEING - Relationship to Self

THINKING - Cognitive Skills

RELATING - Caring for Others and The World

COLLABORATING - Social Skills

ACTING - Enabling Change

Kalla: https://innerdevelopmentgoals.org

TOURISM

ENEURS IN ECO-HEALTH
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2B Inre utvecklingsmal

Introduktion

Ramverket for inre utvecklingsmal (IDG) beskriver de viktiga
fardigheter och egenskaper som bade individer och organisationer
behover for att effektivt hantera komplexa samhallsfragor, sarskilt de
som tas upp i FN:s Agenda 2030 och hallbarhetsmalen. Det fungerar
som en grund for att utforska bade individuell och kollektiv
utveckling, med fokus pa hur organisationer kan stodja denna tillvaxt
for hallbar utveckling. IDGS-initiativet, som just nu ar i
utvecklingsfasen, samlar in synpunkter fran forskare och praktiker
genom undersokningar och diskussioner for att identifiera de
fardigheter och egenskaper som kravs for att na framgang.

Sa hur fungerar det?

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2B Inre utvecklingsmal

Introduktion

IDG-ramverket representerar 23 kompetenser och kvaliteter i 5
dimensioner som tagits fram genom tva undersokningar. IDG:erna ar
ett pagaende arbete och kan fortsatta att forandras i takt med att
projektet utvecklas och i takt med att ny information och input
tillkommer.

2 Thinking 3 Relating 4 Collaborating 5 Acting
Relationship to Self Cognitive Skills Caring for Others Social Skills Enabling Change
and the World

Inner Compass Critical Thinking Appreciation Communication Courage

Skills

Integrity and Complexity Connectedness Creativity

Authenticity Awareness Co-creation Skills

Humility Optimism

Openness and Perspective Skills Inclusive Mindset

Learning Mindset Empathy and and Intercultural Perseverance
Sense-making Compassion Competence

Self-awareness
Long-term Trust

Presence Orientation and
Visioning Mobilisation Skills

Kalla: https://innerdevelqﬁmgnt.goals.org ]
Lank till processriktlinjerna i sin helhet

https://drive.google.com/file/d/1nM6eyTc cr9 kLJAWYrkHTShlhgU9f
XD/edit

Utforska processen (i korthet) har:
https://innerdevelopmentgoals.org/framework/

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Introduktion och Nyckelkompetenser

En framgangsrik karridar inom ekoturism kraver viktiga kompetenser
som miljomedvetenhet, kulturell kinslighet och stark
kommunikationsformaga for att engagera besdkare och framja
hallbarhet. Anpassningsférmaga och problemlésning ar ocksa
avgorande for att hantera utmaningar och sakerstalla ansvarsfull
turism. Dessa egenskaper utgdr grunden for att lyckas i branschen —
har ar en narmare titt pa de viktigaste fardigheterna och hur de bidrar
till framgang inom ekoturism.

Miljomedvetenhet: En djup forstaelse for miljofragor och en genuin
passion for bevarande ar grundlaggande inom ekoturism. Det handlar
om att ha kunskap om ekosystem, biologisk mangfald och hur
manskliga aktiviteter paverkar naturen.

Kulturell kanslighet: Respekt for olika kulturer, traditioner och lokala
sedvanjor ar viktig inom ekoturism, eftersom det ofta innebar
interaktion med ursprungsbefolkningar och besok pa kulturellt viktiga
platser. Kulturell kanslighet hjalper till att bygga positiva relationer
med lokalsamhallen och framjar ansvarsfulla turistmetoder.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Nyckelkompetenser

Kommunikationsformaga: Effektiv kommunikation ar avgérande inom
ekoturism for att engagera besdkare, samarbeta med lokalsamhallen
och formedIa viktiga bevarandebudskap. Starka muntliga och skriftliga
fardigheter ar vardefulla for att guida turer, leda
utbildningsworkshops och forespraka hallbara metoder.

Ledarskap och lagarbete: Ledarskapsformaga ar en tillgang vid
vagledning av miljovanliga initiativ, hantering av bevarandeprojekt
och inspiration till hallbara beteenden. Samtidigt ar
samarbetsformaga avgorande for att effektivt samordna
ekoturismaktiviteter och uppna gemensamma mal.

Anpassningsformaga och motstandskraft: Ekoturism innebar ofta
arbete i varierande miljoer och méten med ovantade utmaningar,
sasom forandrade vaderforhallanden eller logistiska hinder. Att vara
anpassningsbar och motstandskraftig hjalper individer att navigera
osdkerheter och reagera effektivt pa forandrade omstandigheter.

Problemldsningsformaga: Kritiskt tankande och
problemldsningsformaga ar avgdorande for att hantera
bevarandefragor, implementera hallbara metoder och l6sa konflikter
som kan uppsta inom ekoturism. Formagan att hitta kreativa losningar
bidrar till att ekoturisminitiativ blir framgangsrika.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Nyckelkompetenser

Kundserviceorientering: Enastaende kundservice ar avgdérande inom
ekoturism for att skapa positiva och meningsfulla upplevelser
samtidigt som natur- och kulturresurser respekteras. Att lyssna pa
besdkarnas behov och preferenser 6kar deras tillfredsstallelse och
uppmuntrar dem att stodja hallbara turismmetoder.

Etiskt och ansvarsfullt beteende: Att uppratthalla hoga etiska
standarder och agera ansvarsfullt ar grundlaggande inom ekoturism.
Det innebar att folja Leave No Trace-principerna, respektera vilda djur
och deras livsmiljoer samt satta lokalsamhallets valbefinnande fore
kommersiella intressen.

Entreprendriellt tankesatt: For dem som vill starta eller utveckla ett
ekoturismforetag ar ett entreprendriellt tankesatt en viktig tillgang.
Kreativitet, innovation, risktagande och affarsmannaskap ar nycklar till
att skapa hallbara och Id6nsamma ekoturismsatsningar.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Nyckelkompetenser

Kontinuerligt larande och forbattring: Ekoturism ar ett dynamiskt
omrade som kraver att man haller sig uppdaterad om nya trender,
basta praxis och framsteg inom bevarandevetenskap. Ett engagemang
for livslangt larande och professionell utveckling gér det mojligt att
forbli relevant och bidra meningsfullt till ekoturisminsatser.

Genom att utveckla dessa kompetenser kan individer bygga en
givande karriar inom ekoturism samtidigt som de aktivt bidrar till
miljovard, kulturellt bevarande och hallbar utveckling.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Karriarmadjligheter

Ekoturism erbjuder en mangfald av karridarvagar for dem som brinner
for miljovard, hallbart resande och samhallsutveckling. Nagra exempel
inkluderar:

Ekoturismguide — Leder bestkare genom naturomraden och delar
kunskap om miljon, djurlivet och den lokala kulturen. Guider
sakerstaller att ekoturismens principer f6ljs och att besdkarnas
paverkan pa naturen minimeras.

Viltbiolog eller ekolog — Studerar djurliv och ekosystem for att forsta
beteenden, utbredning och ekosystemtjanster. Dessa
yrkesverksamma arbetar ofta inom bevarandeorganisationer,
forskningsinstitutioner eller nationalparker for att utvardera
ekoturismens effekter och utveckla hallbara strategier.

Miljoutbildare — Skapar och genomfor utbildningsprogram for att oka
medvetenheten om miljofragor, bevarande och hallbar livsstil. De kan
vara verksamma vid ekostugor, naturreservat eller
utbildningsinstitutioner och haller i guidade turer, workshops och
forelasningar.
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Karriarmadjligheter

Specialist pa samhallsutveckling — Arbetar med lokala samhallen for
att utveckla hallbara turisminitiativ som gynnar bade invanare och
besodkare. Rollen inkluderar att framja kulturarvets bevarande, starka
lokala ekonomier och underlatta samhallets engagemang i
ekoturismprojekt.

Turistplanerare eller chef — Ansvarar for att utveckla och leda
ekoturismdestinationer med fokus pa hallbarhet och
besdkarupplevelser. De kan arbeta inom myndigheter, researrangorer
eller gastfrihetsbranschen, dar de utformar resplaner, hanterar
anlaggningar och marknadsfor ekoturismmal.

Naturvardsinspektor — Verkstéller regler och policyer for att skydda
naturresurser och djurliv vid ekoturismdestinationer. De 6vervakar
besdkarnas aktiviteter, forskar om miljépaverkan och samarbetar med
olika aktorer for att genomfora bevarandeatgarder.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Karriarmadjligheter

Hallbarhetskonsult:

En hallbarhetskonsult hjdlper foretag och organisationer att gora sin
turism mer miljovanlig och ansvarsfull. Det kan handla om att minska
miljopaverkan, ta socialt ansvar och skapa langsiktig ekonomisk
hallbarhet. De ger rad om exempelvis miljdmarkningar, hallbart
byggande och hur man kan involvera lokalsamhallet pa ett bra satt.
Instruktor inom dventyrsturism:

Instruktorer inom aventyrsturism leder aktiviteter som vandring,
kajakpaddling och klattring i naturskona miljoer. Deras viktigaste
uppgift ar att se till att allt sker pa ett sakert satt och med respekt for
naturen och kulturen. Samtidigt skapar de upplevelser som
deltagarna kommer att minnas lange.
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Karriarmadjligheter

Forskare inom ekoturism:

Forskare undersoker hur ekoturism paverkar miljon, samhallet och
ekonomin. De kan arbeta pa universitet, i myndigheter eller for ideella
organisationer och tar fram viktig kunskap som hjalper till att utveckla
battre ekoturismstrategier.

Ekoturismentreprenor:

Ekoturismentreprendrer startar och driver egna foretag, som
ekovanliga boenden, researrangorer eller hallbara resebyraer. De
skapar nya spannande upplevelser for resenarer, starker lokala
ekonomier och bidrar till att skydda natur och kultur.

Det har ar bara nagra av de manga karriarmojligheter som finns inom
ekoturism. Oavsett om du brinner for naturvard, utbildning, gastfrihet
eller samhallsutveckling, finns det en vag inom ekoturism som kan
passa dina intressen och varderingar.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Skapa en utvecklingscykell!

Valkommen till den personliga utvecklingscykeln — en resa av larande,
sjalvinsikt och utveckling. Kort sagt handlar det om att aktivt arbeta
med att forbattra olika delar av ditt liv, bade yrkesmassigt, personligt
och kanslomassigt.

Genom denna cykel kommer du att reflektera over dig sjalv, satta mal,
ta steg framat och utvardera din utveckling. Varje del av processen
ger dig en chans att vaxa och utvecklas, sa att du kan bli den basta
versionen av dig sjalv.

| den har introduktionen gar vi igenom varfér den personliga
utvecklingscykeln ar viktig och hur den kan paverka ditt liv positivt.
Den hjalper dig att sdatta meningsfulla mal, lara dig nya saker och
skapa en vag framat mot dina drommar.

Ar du redo att paborja din resa mot sjilvinsikt och personlig tillvaxt?
Lat oss utforska detta tillsammans!

Nu nar du har klargjort ditt syfte i livet ar nasta steg att skapa en
personlig utvecklingsplan — och det finns manga bra anledningar till
det.
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Skapa en utvecklingscykell!

1. Tydliga mal— En personlig plan hjalper dig att klargora vad du vill
uppna inom olika delar av livet, som jobb, utbildning, relationer,
halsa och personlig utveckling. Nar du satter upp tydliga mal blir
det |attare att veta vilka steg du ska ta.

2. Fokus och riktning — Med en plan blir det enklare att prioritera
och anvanda din tid, energi och dina resurser pa ratt saker. Det
hjalper dig att halla dig pa ratt spar och undvika att fastna i sadant
som inte leder dig mot dina mal.

3. Motivation och ansvar — Planen paminner dig om dina
ambitioner och vad du behover gora for att na dem. Den hjalper
dig att halla dig motiverad och ta ansvar for dina framsteg genom
att ge dig en tydlig vag framat.

4. Flexibilitet och anpassning — Aven om planen ger dig struktur och
vagledning, ska den ocksa vara flexibel. Livet férandras, och din
plan behdver kunna justeras efter nya mdjligheter, andrade
prioriteringar eller ovantade handelser.
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Skapa en utvecklingscykell!

5. Sjalvfortroende och tro pa sin formaga — Att skapa och folja en
personlig plan kan starka din tro pa dig sjalv. Nar du satter upp
mal och nar dem ser du vad du faktiskt klarar av, vilket bygger
bade sjalvfortroende och en kansla av kompetens.

6. Personlig utveckling — En bra plan innehaller mojligheter att lara
sig nya saker, vdaxa som person och utvecklas bade privat och i
arbetslivet. Den uppmuntrar dig att prova nya erfarenheter, skaffa
nya fardigheter och bredda dina kunskaper.

7. Okad livskvalitet — | slutindan handlar en personlig plan om att
skapa ett liv som kdanns meningsfullt och givande. Nar du satter
upp och jobbar mot mal som stammer med dina varderingar och
intressen kan du uppleva storre gladje och tillfredsstallelse.

Att ha en personlig plan ar viktigt eftersom den ger dig tydliga mal,
fokus, motivation, flexibilitet och mojligheter till utveckling — allt for
att du ska kunna leva ett mer meningsfullt och tillfredsstallande liv.

GRASSROOTS YOUNG ENTREPRENEURS IN ECO-HEALTH TOURISM
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Skapa en utvecklingscykel!

The Personal
Development
Cycle
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Vad &r SMARTA mal?

SMARTA-mal ar en metod for att satta upp tydliga och genomforbara
mal. SMART star for Specifikt, Matbart, Uppnaeligt, Relevant och
Tidsbundet. Har ar vad varje del innebar:

Specifikt — Malet ska vara tydligt och konkret. Fraga dig sjalv: Vad vill
jag uppna? Varfor ar det viktigt? Vem ar inblandad? Vilka resurser
eller begransningar finns?

Matbart — Det ska ga att folja upp hur det gar. Stall fragor som: Hur
mycket? Hur manga? Hur vet jag nar jag har natt malet?

Uppnaeligt — Malet ska vara realistiskt utifran dina resurser och
mojligheter. Fraga dig: Ar det har rimligt for mig? Har jag det som
kravs for att lyckas?

Relevant — Malet ska passa in i dina langsiktiga planer och vara
meningsfullt fér dig. Ar det virt anstrangningen? Stimmer det med
mina varderingar och ambitioner?

Tidsbundet — Det ska finnas en tydlig deadline eller tidsram. Nar ska
malet vara uppnatt? Vilka steg behover jag ta langs vagen?

Genom att anvdnda SMART-modellen blir det lattare att satta upp mal
som ar tydliga, motiverande och mdjliga att na.
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Vad dr SMARTA mal?

> What do you want to accomplish?

How will you know when you have
Measurable > accomplish your goal?

NV

Is it realistic and attainable?

Attainable

Relevant > Is this goal worth working hard for?

By when will the goal be

Time Specific accomplished?

AVAAVAV/
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2C Kompetenser Inom Ekoturism

Sammanfattning

| det har kapitlet har vi lyft fram viktiga fardigheter for att lyckas inom
ekoturism — vilka roller du kan ta och hur du kan planera din vag
framat. Att utvecklas inom ekoturism handlar om att hela tiden lara
sig mer, satta upp tydliga mal, skaffa ny kunskap och forbattra sitt
arbetssatt genom erfarenhet.

SMART-modellen (Specifikt, Matbart, Uppnaeligt, Relevant,
Tidsbundet) kan hjalpa dig att skapa tydliga och genomforbara mal.
Genom att anvanda en personlig utvecklingsplan och SMART-mal kan
du navigera din karriar pa ett mer strukturerat satt — tills du hittar din
egen nisch.

Nu gar vividare till nasta steg: att ta steget ut och testa dina egna
idéer genom ett eget projekt. Dags att satta igang!
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www.ecohealthforyouth.com

GRASSROOTS Eco-Health Tourism

Unga entreprendrer inom eco-health
tourism

GRASSROOTS handlar om att introducera nya arbetssatt,
fardigheter och larande genom erfarenhet. Projektet fokuserar
pa samtal och samarbeten, utbyte av basta metoder samt bade
formell och informell entreprendrskapsutbildning for unga inom
ekoturism, sport, street food, gatukonst och digitalisering.

Las mer pa: www.ecohealthforyouth.com
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